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في عام 2001 قرّرت الحكومة فتح المجال لإنشاء مصارف 
خاصة وأصدرت لتحقيق هذا الغرض القانون رقم 28 لعام 
المصارف  تأسيس  على  أحكامه  اقتصرت  والذي   2001
الإسلامية  المصارف  عمل  آليات  كانت  ولما  التقليدية، 
تختلف شكليًا وجوهريًا عن آليات عمل المصارف التقليدية 
فقد جرى العمل على إعداد مشروع قانون خاص للمصارف 
السيد  بمكرمة  تكلّلت  الجهود حتى  الإسلامية وتواصلت 
الأسد  بشار  الدكتور  السّورية  العربيّة  الجمهوريّة  رئيس 
الخاص   2005 لعام   35 رقم  التشريعي  المرسوم  بصدور 
العمل  انطلق  ذلك  وبعد   , الإسلامية  المصارف  بإحداث 
المصرفية  البركة  عدّة مسارات حيث قامت مجموعة  في 
) وهي شركة مساهمة عامة بحرينية ( معروفة بمركزها 
المكتب  بتكليف  الإسلامية  الصيرفة  مجال  في  الرّيادي 
دراسة  بإعداد  والاستثمار  للتنمية  السّوري  الاستشاري 
إسلامي  مصرف  لتأسيس  اللازمة  الاقتصادية  الجدوى 
العمل على دعوة  في سورية كما جرى في هذه الأثناء 
السّوريين للمساهمة في  نخبة مميزة من رجال الأعمال 

إنشاء البنك.

سورية  مصرف  إلى  الموافقة  بطلب  التّقدم  تمّ  ثمّ 
أبدَت  الموافقة  هذه  على  الحصول  وعند  المركزي 
اعتبار  خليجية ذات  اقتصادية  مالية وشخصيات  مؤسسات 
وتمّ  المصرف  بتأسيس  بالمشاركة  رغبتها  العالم  في 
 2008/11/4 بتاريخ  المركزي  سورية  مصرف  إلى  التّقدم 
المؤسسين  لائحة  إلى  الجدد  المؤسسين  ضم  بطلب 

وتعديل قرار الترخيص والنّظام الأساسي للمصرف.

لمحة عن
بنك البركة سورية 

والموافقة  الترخيص  قرار  تعديل  على  الموافقة  صدرت 
النهائية بتأسيس المصرف من رئاسة مجلس الوزراء بتاريخ 
2009/01/18، تمّ الاكتتاب خلال عام 2009 ابتداءً من تاريخ 
2009/10/04 واستمر حتى 2009/11/04 محقّقًا نجاحًا باهرًا 
المبلغ  أمثال  أربعة  من  أكثر  التّغطية  نسبة  تجاوزت  حيث 
المطلوب مما يؤكد الثّقة التي وضعها المساهمون في 

تأسيس بنك البركة.

للإطلاق  بالتحضير  البنك  بدأ  الاكتتاب،  مرحلة  انتهاء  مع 
تاريخ  ليكون  العمليات  كامل  وتأسيس  التجريبي 

2010/06/14 بداية العمل في السوق السّورية.

بنك  أسهم  بإدراج  الخاصة  الموافقة  على  الحصول  تمّ 
البركة سورية في سوق دمشق للأوراق المالية من قبل 
الأوراق  هيئة  وإدارة  المالية  للأوراق  دمشق  سوق  إدارة 
بتاريخ  رسميًا  الإدراج  ليتم  السّورية  الماليّة  والأسواق 

. 2014/11/03

خلال عام 2020 تم انتقال البنك إلى المبنى الدائم في 
مشروع البوابة الثامنة بيعفور.

والمنتجات  الخدمات  من  العديد  بتقديم  البنك  يقوم 
يتوافق  بما  والأفراد  للشّركات  المتميّزة  المصرفيّة 
وبما  المحلّية  المصرفية  للسّوق  المتغيّرة  والمتطلبات 
قرارات  يخالف  لا  بما  الشّرعية  الهيئة  قرارات  مع  يتوافق 
مجلس النّقد والتّسليف وقرارات مصرف سورية المركزي، 
المحاسبة  لهيئة  الشّرعية  المعايير  مع  يتوافق  وبما 

والمراجعة للمؤسّسات الماليّة الإسلاميّة.

التصنيف  على   2022 عام  في  سورية  البركة  بنك  حافظ 
والذي   2016 عام  منذ  عليه  حصل  الذي  القوي  الائتماني 
الدرجة  من  ائتماني  تصنيف  لدرجة  استحقاقه  في  تمثل 
إسلامي  مصرف  أول  بذلك  ليكون   ،  BBB الاستثمارية 
في سورية يحصل على هذا التصنيف الذي منحته الوكالة 

.DFRA وفقًا لمعيار IIRA الدولية الإسلامية للتصنيف

وفقًا  أداء  بيان  وثيقة  سورية  البركة  بنك  استحق  وقد 
للمواصفة الدّولية للمسؤولية الاجتماعية )ISO 26000( بدرجة 
 SGS أداء متقدّم 4 من 5 ، نتيجةً للتقييم الذي أجرته شركة
تجاه  بمسؤولياته  الضّلوع  على  البنك  لحرص  تتويجًا  العالمية 
المجتمع، في شتّى المجالات, لا سيما  التعليمية، وتمكين 
المرأة و التدريب المهني, و المبادرات الإنسانية ، وذلك من 
والمساهمات  والتفاهمات  الاتفاقيات  و  المشاريع  خلال 

والمنح التي يقدمها.

البركة سورية هو أول مصرف في سورية  هذا وإن بنك 
من  إصدار  أحدث  وُفق  التّرقية  شهادة  على  يحصل 
 ISO 9001:2015 المواصفة الدّولية لإدارة أنظمة الجودة
بعد محافظته لثلاثة أعوام متتالية على توافقه ومتطلبات 

ISO 9001:2008. شهادة إدارة الجودة



7

رؤية بنك البركة سورية:
المصرفية والاستثمارية  بالتعاملات  الريادة  البركة  لبنك  ليكون  بجد  نحن نسعى ونعمل 
بالسوق  ومستمرة  مضافة  قيمة  البنك  يحقق  وأن  والموظف  والمساهم  للمتعامل 

المصرفية والمساهمة في تنمية المجتمع السوري.

رسالة بنك البركة سورية:
نهدف إلى تلبية الاحتياجات المالية لشرائح المجتمع السوري المختلفة من خلال ممارسة 
أعمالنا على أسس من الأخلاق المستمدة من الشريعة السمحاء، وتطبيق أفضل المعايير 
المهنية بما يمكننا من الارتقاء بمستوى الخدمة وتحقيق مبدأ المشاركة في المكاسب 
المحققة مع شركائنا في النجاح من متعاملين ومساهمين وموظفين بما يساهم في 

تنمية المجتمع السوري.

القيم
الشراكة

منهجية عملنا تخلق روابطًا قوية تشكل الأساس لعلاقات إستراتيجية متينة مع المتعاملين 
والموظفين.

الالتزام
بتقديم خدمات ومنتجات مصرفية مبتكرة متوافقة وأحكام الشريعة الإسلامية السمحاء.

المثابرة
لدينا الحيوية والمثابرة اللازمتان لأن نحقق تأثيرًا إيجابيًا في نمو حجم أعمال زبائننا لما فيه 

المصلحة العامة للمجتمع ككل.

الاحترام
نكن كل تقدير واحترام للمجتمع الذي نقوم بخدمته، عملاؤنا هم أولويتنا، وكل ما نقوم 

به مكرس لتلبية احتياجاتهم.

الثقة
نضمن للمساهمين والمتعاملين الثقة بأن مصالحهم المالية تدار من قبلنا بأعلى المعايير 

الأخلاقية.

العمل بروح الفريق
نشجع موظفينا على العمل كفريق، كما نعمل على بناء جسور قوية مع وحدات مجموعة 

البركة المصرفية ونستثمر في مواردنا البشرية ونوفر لهم الفرصة للتطور والتقدم.

الرؤيــة
الرسالة والقيم
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بنك البركة سورية يحصد جائزة أفضل بنك إسلامي في سورية 
International Finance Magazine وفقاً لـ

بنك  أفضل  بجائزة  سورية  البركة  بنك  فاز 
وفقاً   2022 لعام  سورية  في  إسلامي 
به   قامت  الذي  المصرفي  الأداء  لتقييم 
 ،International Finance Magazine
المنتجات  تقييم  على  أعتمد  والذي 

والخدمات المبتكرة التي قدمها البنك.
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يستمر بنك البركة سورية في عام 2022 في المحافظة 
على التصنيف الائتماني القوي الذي حصل عليه منذ عام 
2016 والذي تمثل في استحقاقه لدرجة تصنيف ائتماني 
المصرف  بذلك  ليكون   ،BBB الاستثمارية  الدرجة  من 
هذا  على  يحصل  الذي   سورية  في  الأول  الإسلامي 
التصنيف و الذي منحته الوكالة الدولية الإسلامية للتصنيف 

.DFRA وفقاً لمعيار )IIRA(

و تمكّن البنك رغم الظروف التشغيلية الاستثنائية التي 
على  المحافظة  من  الاقتصادي  الحصار  و  بها سورية  تمر 
للبنك  استثنائية  استراتيجية  خلال  من  أعماله  و  أنشطته 
و  الراهنة   للظروف  السلبية  الآثار  لمواجهة  تطبيقها  تم 
ليتمكن البنك من الاستمرار في تعزيز مكانته في السوق 

المصرفية السورية والسوق المصرفية العالمية.  

ويضع هذا التصنيف بنك البركة سورية في موقع متقدم 
تغطية  إمكانية  لجهة  المحلي  المصرفي  للقطاع  بالنسبة 
مخاطر المستوى السيادي إلى حد كبير، إضافة إلى قدرة 
ائتمانية كافية بتقييمه ضمن نطاق )71-75( كدرجة ائتمانية 
إجمالية، وصفة ائتمانية قوية بتقييمه في نطاق )80-76( 
مستوى  يعكس  ما  وهو  الأصول”  جودة  “إدارة  لدرجة 
الحيطة لدى البنك وقدرته العالية على الوفاء بالمسؤولية 

الائتمانية تجاه المستثمرين. 

محافظة بنك البركة على التميّز و النجاح
 )BBB(  و تصنيف ائتماني من درجة

كما اعتبرت الوكالة أنّ ممارسات الحوكمة والشريعة في البنك متميزة، مع تمثيل قوي 
لمجلس الإدارة، ومستويات عالية من الإفصاحات المالية وغير المالية، إذ تم تقييم حوكمة 

الشركات لدى البنك في نطاق )71-75(، وتقييم الحوكمة الشرعية في نطاق )75-71(.

و نتيجة  الرؤية العملية الدقيقة و الفريق المميز القادر على تنفيذ هذه الرؤية بمنتهى  
المهنية و المسؤولية، تمكّن البنك  من تحقيق هذا الإنجاز و المحافظة عليه .

من  تتخذ  مستقلة  شركة  هي  للتصنيف  الإسلامية  الدولية  الوكالة  أن  بالذكر  والجدير 
والمؤسسات  للمصارف  الائتماني  التصنيف  بعمليات  وتقوم  لها  مقراً  البحرين  مملكة 
التصنيف  مؤسسات  من  مشهورة  مجموعة  من  مملوكة  هي  و   ، العالم  حول  المالية 
 )Capital Intelligence( العالمية و مجموعة من البنوك المرموقة مثل كابيتال انتيلجنس

و البنك الإسلامي للتنمية .
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البركة … أول مصرف في سورية يحصل على شهادة
ISO 26000 في المسؤولية الاجتماعية
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أداء  بيان  وثيقة  سورية  البركة  بنك  استحق  والمثمر  الجاد  للعمل  نتيجة 
  ISO26000:2010 الاجتماعية   للمسؤولية  الدّولية  للمواصفة  وفقاً 

بدرجة أداء متقدّم .
وبذلك يكون البركة أول مصرف في سورية يستحق هذه الشهادة. 

وحصول البنك على هذه الشهادة أتى ترسيخاً لرؤيته في تحقيق الريادة 
أفضل  مع  للمطابقة  المستمر  لسعيه  وتتويجاً  المصرفية  السوق  في 
المواصفات ومعايير العمل العالمية التي تخدم القطاع المصرفي ,وسعياً 
المياه  تشمل  والتي  والبشرية  الطبيعية  الموارد  على  للمحافظة  منه 

والنباتات الخضراء وأفراد المجتمع المحلي المحيطة به.
والتدريبية  التعليمية  المجالات  على  كبيراً  تأثيراً  المواصفة  لهذه  كان  كما 
والإنسانية ,والتي لخصت نتائجها بالمنح والاتفاقيات والمساهمات التي 

قدمها بنك البركة دعماً لنهج التنمية المستدامة المتبناة من قبل البنك.

يشار إلى أن ISO26000:2010   هو معيار دولي أطلقته المنظمة الدولية 
الاجتماعية  المسؤولية  تخص  إرشادات  ليقدم   2010 عام   ISO للمقاييس 
الشركات  هذه  لعمال  العمل  ظروف  وتحسين  توحيد  منها  والهدف 

والمنظمات وبيئتها الطبيعية و مساعدة مجتمعها المحلي .
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نظراً لكون بنك البركة سورية سباقاً دوماً في الحصول على المطابقة مع 
المواصفات العالمية, وبعد الحصول على شهادة ISO 9001:2008, سارع 
بنك البركة إلى ترقية هذه الشهادة إلى الإصدار الجديد الصادر عن منظمة 
من  النهائية  النسخة  اعتماد  بعد  وذلك   ,ISO 9001:2015 العالمية  الآيزو 

المواصفة بثلاثة أشهر فقط.
حيث انعكس اتّباع البنك للإصدار الجديد من المواصفة بشكل إيجابي على 
آليات وإجراءات العمل الداخلية في البنك وزاد من قدرته التنافسية وسمعته 
المبني  كالتفكير  عالمية متطورة  منهجيات  تبني  عبر  وذلك  السوق,  في 
على قياس المخاطر ووضع آلية واضحة لاجتنابها إضافة إلى المشاركة في 
عملية التنمية المستدامة وزيادة دور وفعالية الإدارة العليا في نظام إدارة 
على  تركز  المواصفة  على  طرأت  التي  التعديلات  أن  إلى  ويشار  الجودة. 
الخدمات  المنفعة من  المتعاملين والمساهمين وأصحاب  زيادة رضا وولاء 

والمنتجات المقدمة من بنك البركة .
يذكر أن شهادة الترقية مع المواصفة الجديدة قد تمّ منحها للبنك من قبل 

.SGS جهة المنح العالمية

بنك البركة … أول مصرف في سورية يحصل على شهادة 
الترقية وفق أحدث إصدار من المواصفة الدولية لنظام إدارة 

 ISO 9001:2015 الجودة
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كلمة رئيس 
مجلس الإدارة 

السادة المساهمين الأكارم،

السادة ممثلي الجهات الرسمية المحترمين،

السلام عليكم ورحمة اللّه وبركاته،

يطيب لي أن أتقدم إليكم بإسمي وبإسم السادة أعضاء 
تلبية  الشكر على  بجزيل  البركة سورية  بنك  إدارة  مجلس 
عشر  الثالث  العمومية  الجمعية  اجتماع  لحضور  الدعوة 
المالية  النتائج  متضمناً  للبنك  السنوي  التقرير  لسماع 
والبيانات الختامية، وتقرير هيئة الرقابة الشرعية ومفتش 
وحتى   2022/1/1 من  للفترة  البنك  أعمال  عن  الحسابات 
إلى  إضافة   2023 للعام  البنك  عمل  وخطة   ،2022/12/31
الاجتماع  هذا  أعمال  جدول  على  المدرجة  البنود  باقي 

والمعروضة على حضراتكم للمصادقة عليها.

الأخوات والإخوة،
الدولية  الاقتصادية  المؤسسات  كان متوقعاً بحسب  كما 
كورونا  جائحة  خلفتها  التي  الاقتصادية  الآثار  تكون  بأن 
طويلة الأمد، فقد كانت معدلات نمو النشاط الاقتصادي 
دون  المؤسسات  هذه  بحسب   2022 للعام  العالمي 
التبعات  إلى  إضافة  الانخفاض،  هذا  عزز  وقد  التوقعات، 
الاقتصادية لجائحة كورونا، التبعات الاقتصادية التي خلفتها 
منتجات  صعيد  على  سيما  لا  الأوكرانية  الروسية  الحرب 

الطاقة وسلاسل الغذاء العالمية.

في ظل هذه الظروف والظروف الاقتصادية الصعبة التي 
يعاني منها الاقتصاد السوري أصلًا، فقد دأب بنك البركة 
العمل للاستمرار بممارسة  سورية خلال عام 2022 على 
يُحافظ  بما  المصرفية  وخدماته  منتجاته  وتقديم  نشاطه 
استطاع  وقد  السورية،  المصرفية  للسوق  ريادته  على 

بفضل الّله تحقيق نتائج جيدة على مختلف الأصعدة.

وفيما يلي نستعرض لحضراتكم أبرز النتائج المالية للبنك 
خلال الفترة من 1/1 ولغاية 2022/12/31:

 )1,471( الموجودات  إجمالي  بلغ  العمومية:  الميزانية   •
عن  تقريباً   %  5.5 نمو  بمعدل  تقريباً  سورية  ليرة  مليار 

العام السابق.
إجمالي  بلغ  المطلق:  الاستثمار  وحسابات  الودائع   •
الودائع )680( مليار ليرة سورية موزعة على مختلف أنواع 
 %10 نمو  بمعدل  متفاوتة  بنسب  والعملات  الحسابات 

عن العام السابق.
بلغ  والاستثمارات:  الائتمانية  التمويلات  محفظة   •
إجمالي التمويلات الائتمانية )158( مليار ليرة سورية عبر 
تشكيل محفظة من المنتجات متوافقة مع صيغ التمويل 
عبر  الاستثمارات  بلغت  كما  عالية،  وبجودة  الإسلامي 

الوكالات مبلغ )516( مليار ليرة سورية.
من  البنك  استطاع  لقد  الاستثمارية:  الحسابات  أرباح   •
يحقق  أن  الفترة  هذه  خلال  المختلفة  توظيفاته  خلال 
أرباحاً على الحسابات الاستثمارية بلغت )2.2( مليار ليرة 

سورية، تم توزيعها كما يلي:
متوسط  بلغ  السورية  بالليرة  الاستثمارية  الحسابات   -
للحسابات   )%  10.26( شريحة  لأعلى  الموزع  العائد 

الاستثمارية لمدة سنتين و)9.23 %( لمدة سنة.
الحسابات الاستثمارية بالدولار الأمريكي لمدة سنة   -

بلغ العائد الوسطي )0.58 %(. 
العائد  بلغ  لمدة سنة  باليورو  الاستثمارية  الحسابات   -

الوسطي )0.16 %(.
الحصة السوقية: بلغت الحصة السوقية للبنك 28% من   •
السوق  إجمالي  من   % و12  الإسلامية  الصيرفة  سوق 

المصرفية السورية الخاصة.

الأخوات والإخوة ،

كما عودناكم في بنك البركة سورية فإننا نعدكم بمواصلة 
العمل وبذل الجهود للاستمرار بإذن الله في ريادة السوق 
خطة  صياغة  تم  ذلك  سبيل  وفي  السورية،  المصرفية 
نمو متوازنة في  تحقيق معدلات  عام 2023 بهدف  عمل 
خلال  من  مناسبة  ربحية  إلى  بالإضافة  المجالات  جميع 
تقديم أفضل الخدمات والمنتجات المصرفية في السوق 

المصرفية السورية.  
وفي الختام لا يسعني إلا أن أتوجه بالشكر والتقدير إلى 
مختلف الجهات الرسمية التي ساهمت في دعم مسيرة 
البنك وبالأخص وزارة التجارة الداخلية وحماية المستهلك، 
مصرف سورية المركزي وهيئة الأوراق والأسواق المالية 
الجهاز  عمل  تطوير  في  المستمرة  وجهودهم  السورية، 

المصرفي في سورية.
كما أتوجه بجزيل الشكر والعرفان إلى الأخوة أعضاء هيئة 
العلماء  من  متميزة  نخبة  يمثلون  الذين  الشرعية  الرقابة 
الأفاضل ذوي الخبرة في الاقتصاد الإسلامي، كما أشكر 
وأقدر دعم وتعاون جميع الأخوة المساهمين والمتعاملين 
مع البنك أفراداً ومؤسسات وشركات، وفي النهاية لابد 
أن أقدم شكري وتقديري للإدارة التنفيذية للبنك وجميع 

العاملين به بمختلف مستوياتهم الوظيفية.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

حمد عبد الله العقاب   
رئيس مجلس الإدارة   



19



20

السادة المساهمين 
السادة أعضاء مجلس الإدارة 

السادة أعضاء هيئة الرقابة الشرعية
السادة ممثلي الجهات الرسمية

السلام عليكم ورحمة اللّه وبركاته
للجمعية  عشر  الثالث  الاجتماع  في  بكم  أرحب  أن  يسعدني 

العمومية لبنك البركة سورية.

الأخوات والإخوة،
جرت خلال العام 2022 العديد من الأحداث الاقتصادية، فما إن 
لبث الاقتصاد العالمي أن بدأ بالتعافي من الآثار الاقتصادية 
لجائحة كورونا ومتحوراتها، حتى ألقت الحرب الروسية الأوكرانية 
صعيد  على  لاسيما  العالمي  الاقتصاد  على  الثقيل  بظلها 
النشاط  شهد  وقد  الغذائية،  والسلاسل  الطاقة  إمدادات 
الدولي  النقد  صندوق  تقارير  بحسب  العالمي  الاقتصادي 
معدلات  تجاوز  مع  التوقعات،  حدته  فاقت  واسعاً  تباطؤاً 

التضخم مستوياتها المسجلة خلال عدة عقود سابقة.

ومما لا شك فيه أنّ هذه الظروف خلقت تحديات اقتصادية 
إضافية للاقتصاد السوري الذي يعاني أصلًا من تبعات الحرب 
الاقتصادية وظروف الحصار الاقتصادي الجائر، فقد أدت هذه 
القوة  وانخفاض  التضخم  معدلات  في  زيادة  إلى  الظروف 
على  بالغة  آثاراً  ترك  مما  قياسية  مستويات  إلى  الشرائية 

النشاط المصرفي وبات في مواجهة تحديات كبيرة،

لكن بعون الله تعالى واجه بنك البركة سورية هذه التحديات 
في  الريادي  بموقعه  الاحتفاظ  من  وتمكن  معها  وتعامل 

السوق المصرفية السورية.

الأخوات والإخوة،
اسمحوا لي أن أعرض على حضراتكم بعضاً من انجازات بنك 

البركة سورية خلال عام 2022.

كلمة
الرئيس التنفيذي

على صعيد المؤشرات المالية:
حقق البنك صافي أرباح يقدر بـ )58.7( مليار ليرة سورية وبعد   •

استبعاد أرباح مركز القطع البنيوي تبلغ )33.5 مليار ليرة(.
حقق البنك إجمالي إيرادات تشغيلية تقدر بـ )84( مليار ليرة   •
سورية بعد استبعاد أرباح مركز القطع البنيوي بنسبة نمو 

9 % عن العام السابق.
لتتجاوز   )%5.5( بنسبة  موجوداته  في  زيادة  البنك  حقق   •

قيمتها )1,471( مليار ليرة سورية.
بلغت حصة السهم من ربح السنة 195.51 ليرة.  •

 )8.5( بقيمة  مخصصات  تكوين  تم  الأزمة  تبعات  ولمجابهة   •
الديون  تغطية  نسبة  وبلغت  تقريباً  سورية  ليرة  مليار 

المتعثرة والمشكوك بتحصيلها %100.
مقارنة   %19 بنسبة  العام  خلال  المتعاملين  قاعدة  ونمت   •

بالعام السابق.

على صعيد تطوير المنتجات والخدمات
عمل البنك على تطوير خدماته ومنتجاته المصرفية لا سيما 

في مجال الخدمات والمنتجات الالكترونية حيث تم:
.Red-E إطلاق بطاقة ائتمان البركة  •

التجارية  الفعاليات  أهم  على   POS البيع  نقاط  توزيع   •
توزيع  تم  حيث  الرئيسية  السورية  المدن  في  والخدمية 
لزيادة  خطة  مع   ،2022 عام  نهاية  لغاية  جهاز   1733 بحدود 

الانتشار في عام 2023.
لتقديم  الالكتروني  الدفع  شركات  مع  شراكات  توقيع   •

خدمات الدفع الالكتروني عبر القطاعات المختلفة.
إطلاق منصة التجارة الالكترونية E-Commerce  والربط مع   •

عدد من المتاجر الالكترونية. 
إتمام الربط مع المبدلات المصرفية في سورية، بما يمكن   •
متعاملي البنك من استثمار كامل الخدمات المصرفية عبر 
استخدام  من  الأخرى  البنوك  ومتعاملي  المبدلات  هذه 

خدمات البنك.
خدمات  وتفعيل  البركة  تطبيق  من  الرابعة  المرحلة  تطوير   •
التسديد الالكتروني لفواتير المياه والكهرباء والهاتف الأرضي 

والمحمول والعديد من رسوم الخدمات المحلية الأخرى ....
التوسع  مبادرات  كأحد  الصغير  التمويل  منصة  استثمار   •

الذكي.
تأسيس مركز بيانات بديل خاص بالمبدلة كأحد استراتيجيات   •

استمرارية العمل والأمن لمعلوماتي.

على صعيد التوسع والانتشار الجغرافي
تم تشغيل فرع دامسكينو في محافظة دمشق.  •
تم تشغيل فرع صحنايا في محافظة ريف دمشق.  •

تم توسيع مكتب المرفأ في محافظة اللاذقية.  •
تم شراء عقار في شارع حلب في محافظة دمشق، تحضيراً   •

لافتتاح فرع جديد.

على صعيد تحسين التكنولوجيا والعمليات الداخلية 
خلال  من  الداخلية  عملياته  لتحسين  دائما  البنك  يسعى 
المجال  هذا  وفي  التقنية  الأساليب  أحدث  على  الاعتماد 
قام خلال عام 2022 بإطلاق مبادرات للتخفيف من الورقيات 
والتحول إلى النماذج الالكترونية والأتمتة كأحد مبادرات رقمنة 

العمليات والانفاق الذكي.

على صعيد المسؤولية الاجتماعية
حفل عام 2022 بكثير من التحديات الجديدة والمتغيرة، تعامل 
معها البنك بمرونة عالية، مما مكنه من إحداث أثر إيجابي في 
برنامج  تنفيذ  خلال  من  والاستدامة  المجتمعية  التنمية  مجال 
المسؤولية الاجتماعية، حيث تم بحمد الله تنفيذ 44 مشروع 
ومبادرة خلال عام 2022 وتنوعت هذه المشاريع ضمن المحاور 

الخمس التالية:
الصحة ودعم ذوي الهمم.  •

دعم وتمكين المرأة.  •
تنمية المجتمع.  •

التعليم وتنمية الموارد البشرية.  •
ريادة الأعمال من خلال إنجاز برنامج تكوين 3.  •

بأن نكون أول مصرف  البركة سورية نفخر  أننا في بنك  علماً 
للمواصفة  وفقاً  أداء  بيان  وثيقة  على  يحصل  سورية  في 
الدّولية للمسؤولية الاجتماعية ISO 26000 بدرجة أداء متقدّم 
4 من 5، نتيجةً لتقييم أجرته شركة SGS العالمية، وذلك تتويجاً 

لإيمان البنك بمسؤوليته تجاه المجتمع. 
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خطة البنك لعام 202٣ 
تم صياغة الأهداف الاستراتيجية للعام 2023 بعناوين عريضة 

أساسية منبثقة عن السمات الإستراتيجية التالية و هي 
الرقمنة.  •

الالتزام بتميّز المتعاملين.  •
الكفاءة العملياتية   •

الانتشار الذكي و فتح قنوات تمويلية و استثمارية  •
وذلك وفقاً للمحاور التالية:

قناة  من  أكثر  خلال  من  الالكتروني  الدفع  خدمات  إطلاق   •
الخليوي  وتطبيقات  الالكتروني  البيع  وحدات  تشمل 
البيع  نقاط  انتشار  في  والتوسع  الآلي،  الصراف  وأجهزة 
كأحد   E-Commerce الالكترونية  التجارة  عمليات  وتفعيل 

خدمات الدفع الالكتروني.
تفعيل كامل الميزات التي تقدمها المحولة الخاصة بالبنك   •
ومنحها  قبله  من  المقدمة  الالكترونية  بالخدمات  للارتقاء 

درجة عالية من الاعتمادية والموثوقية.
تعزيز التوجّه في التحول الرقمي ورقمنة أعمال ومنتجات   •
البنك بما يساعد في إطلاق منتجات مستقبلية منسجمة 

مع النهج المصرفي العالمي.
دعم تطوير خدمات التمويل الصغير والمتناهي في الصغر   •

لتلبية الطلب المتزايد على هذه الخدمات التمويلية.
الالتزام بتميّز الزبائن ليكون البنك الخيار الأفضل للمعاملات   •

المصرفية والمحافظة على أعلى درجات رضا المتعاملين.
تعزيز الكفاءة العملياتية من خلال أتمتة العمليات ورقمنة   •
المعياري لأزمنة تقديم  التقييس  إلى  بالإضافة  الإجراءات 

الخدمات وتطبيق سياسة الإنفاق الذكي.
توسيع منتجات تمويل التجزئة التي يقدمها البنك والتوجه نحو   •

المنتجات التي تلبي احتياجات شرائح المتعاملين المختلفة.
ومكاتب  فروع  في  الذكية  التكنولوجية  الحلول  تطبيق   •
ومنافذ البنك، بما يحقق أعلى درجات الرضا لدى المتعاملين.

المباشر،  الاستثمار  قنوات  فتح  خلال  من  الربحية  زيادة   •
والمحافظة على جودة المحفظة الائتمانية.

المحافظة على أفضل الكفاءات البشرية وتعزيز ولائها من   •
خلال برامج التطوير والتدريب والمكافئات الفردية والجماعية

الأخوات و الأخوة 
يستمر بنك البركة سورية في المحافظة على تميزه من خلال 
بنك  حقق  فقد  والامتيازات  الجوائز  بأهم  مليء  زاخر  سجل 
البركة سورية خلال عام 2023 لقب أفضل مصرف إسلامي 
 ،International Finance Magazine لـ  وفقاً  سورية  في 
كما حقق سابقاً لقب أفضل مصرف في مجال مبادرة التنمية 
لمؤسسة  وفقاً  الأوسط  الشرق  على مستوى  المستدامة 
المحافظة  في  البنك  استمرار  إلى  CPI Financial،إضافة 
الدولية  الوكالة  من   BBB بدرجة  ممتاز  ائتماني  تقييم  على 
البنك  لإنجازات  انعكاس  هو  ذلك  وكل  للتصنيف  الإسلامية 
المتراكمة ولاستمرار تفاؤل بنك البركة سورية بغد مشرق إن 

شاء الله وبعام يملؤه الخير والتفاؤل.
إنّ ما تم تحقيقه من نتائج وإنجازات خلال عام 2022 كان بتوفيق 
من اللّه سبحانه وتعالى أولًا وبدعم وتوجيهات السادة رئيس 
وأعضاء مجلس الإدارة ثانياً، وبعمل جماعي دؤوب ومتكامل 

من قبل فريق عمل البنك. 
للسادة  الجزيل  بالشكر  أتوجه  أن  إلا  الختام لا يسعني  وفي 
وحماية  الداخلية  التجارة  )وزارة  الرسمية  الجهات  ممثلي 
الأوراق  هيئة   – المركزي  سورية  مصرف   – المستهلك 
في  لنا  الدائم  دعمهم  على  السورية(  المالية  والأسواق 

ممارسة الأعمال.
كما أتقدم بالشكر الكبير لكم وللسادة أعضاء مجلس الإدارة 
في  التنفيذية  للإدارة  الدائمة  ومساندتهم  دعمهم  على 
تسيير شؤون البنك، ولا ننسى شكر السادة العلماء أعضاء 
الهيئة الشرعية الموقرين الحريصين دائماً على التوجيه بتنفيذ 
وكذلك  السمحاء،  الإسلامية  الشريعة  أحكام  وفق  الأعمال 
مدراء  من  التنفيذية  الإدارة  في  الزملاء  السادة  كافة  أشكر 

وموظفين.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

محمد عبد اللّه حلبي   
الرئيس التنفيذي   
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البركة سورية منذ عام 2018 استراتيجية أعماله تحت عنوان )لغة المستقبل(  تبنى بنك 
البنك  عام 2023، كخارطة طريق  لأعمال  نهاية  تبنيها حتى  البنك في  والتي سيستمر 
بعنوان  التأسيس  في  اعتمدها  التي  استراتيجيته  البنك  أنهى  أن  وبعد  ومشاريعه. 
أبجدية التفاؤل. واليوم وبعد مضي ما يزيد عن عشرة أعوام  على تأسيس البنك، تمكنا 
وبعون الله من تحقيق رؤية البنك في الريادة في السوق المصرفية وبما يلبي مصلحة 

المتعاملين والمساهمين والموظفين.
ومع التطور التقني الذي يشهده وطننا الحبيب وتحول الخدمات المصرفية باتجاه الخدمات 
  Digital Transformation الرقمي  التحول  و   Fintech لمفهوم  البنك  وتبني  الرقمية 
صياغة  تم  وقد  العصر.  وروح  ينسجم  بما  الذكية  المصرفية  المنتجات  نحو  البنك  يتجه   ،
السمات  عن  منبثقة  أساسية  عريضة  بعناوين   2023 للعام  الاستراتيجية  الأهداف 

الإستراتيجية التالية و هي   
الرقمنة.  •

الالتزام بتميّز المتعاملين.    •
الكفاءة العملياتية.   •

الانتشار الذكي و فتح قنوات تمويلية و استثمارية.   •
و ذلك  وفقاً للمحاور التالية:

البيع  وحدات  تشمل  قناة  من  أكثر  خلال   من  الالكتروني  الدفع  خدمات  إطلاق   -
الالكتروني و تطبيقات الخليوي و أجهزة الصراف الألي و.....،  بما يتناسب مع حاجة 

السوق وتلبية احتياجات المتعاملين ، وريادة البنك في هذا المجال.
  E-Commerce الالكترونية التجارة  البيع و تفعيل عمليات  نقاط  انتشار  التوسع في   -

كأحد خدمات الدفع الالكتروني.
الارتقاء  من  البنك  يمكّن  بما    Banking Switch البنك  محولة  ميزات  كامل  تفعيل   -
الاعتمادية  من  النظير  منقطعة  وبدرجة  الالكترونية،  الخدمات  تقديم  في  والريادة 

والموثوقية.
في  يساعد  بما  البنك  ومنتجات  أعمال  رقمنة  و  الرقمي  التحول  في  التوجّه  تعزيز   -

إطلاق منتجات مستقبلية منسجمة مع النهج المصرفي العالمي.
تطوير  استثمار منصة التمويل كأحد استراتيجات التوسع الذكي.  -

دعم تطوير  خدمات التمويل الصغير و المتناهي في الصغر لتلبية الطلب المتزايد    -
على  هذه الخدمات التمويلية.

الخيار الأفضل  للمعاملات المصرفية والمحافظة  البنك  الزبائن ليكون  الالتزام بتميّز   -
على أعلى درجات رضا المتعاملين.

إلى   بالإضافة  الإجراءات  رقمنة  و  العمليات  أتمتة  خلال  من  العملياتية  الكفاءة  تعزيز   -
التقييس المعياري لأزمنة تقديم الخدمات  و  تطبيق سياسة الإنفاق الذكي.

توسيع منتجات تمويل  التجزئة التي يقدمها البنك والتوجه نحو المنتجات التي تلبي   -
احتياجات شرائح المتعاملين المختلفة.

تطبيق الحلول التكنولوجية الذكية في فروع ومكاتب ومنافذ البنك، بما يحقق أعلى   -
درجات الرضا لدى المتعاملين.

زيادة الربحية من خلال فتح قنوات الاستثمار المباشر، والمحافظة على جودة المحفظة   -
الائتمانية.

التطوير  برامج  خلال  من  ولائها  وتعزيز  البشرية  الكفاءات  أفضل  على  المحافظة   -
والتدريب والمكافئات الفردية والجماعية.

و يستمر البنك في المحافظة على تميزه من خلال سجل زاخر مليء بأهم الجوائز و الامتيازات 
فقد حقق بنك البركة سورية  خلال عام 2023 لقب افضل مصرف إسلامي في سورية وفقاً لـ 
International Finance Magazine  ، كما حقق سابقاً لقب افضل مصرف في مجال مبادرة 
التنمية المستدامة على مستوى الشرق الأوسط وفقاً لمؤسسة CPI Financial و كان البنك 
سباقاً دوماً في دعم المجتمع كأول مؤسسة سورية تحصل على المواصفة الدولية الخاصة 
بمعايير المسؤولية الاجتماعية ISO26000:2010 و تعزيز دوره في   التكافل الاجتماعي بين 
أفراد المجتمع من خلال رفع الموازنة المخصصة لبرامج المسؤولية الاجتماعية للبنك و تنوع 
برامجها و خططها. وكل ذلك هو انعكاس لإنجاز البنك في السنوات التي سبقت ولاستمرار 

تفاؤل بنك البركة سورية بغد مشرق إن شاء الله وبعام يملئه الخير والتفاؤل.  

والله ولي التوفيق

لغة المستقبل  

استراتيجية بنك البركة للعام  202٣
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أعضاء مجلس الإدارة

الجهة التي يمثلهاالمنصبالاسم
نسبة 

الملكية
اللجان المشارك بهاتاريخ التعيين

غير 
تنفيذي

تنفيذيمستقل

رئيس مجلس الإدارةحمد عبد الله العقاب

مجموعة البركة 
23%المصرفية

√لجنة المزايا والترشيحات - اللجنة التنفيذية22/7/4

√لجنة التدقيق - لجنة المسؤولية الاجتماعية22/7/4عضو مجلس الإدارةشاهر سليمان 

√لجنة المزايا والترشيحات  - لجنة المخاطر22/7/4عضو مجلس الإدارةيزيد الخالدي

نائب رئيس مجلس محمد لبيب الإخوان
√لجنة المزايا والترشيحات - اللجنة التنفيذية - لجنة العقارات122/7/4%نفسهالإدارة

√اللجنة التنفيذية - لجنة المخاطر - لجنة العقارات222/7/4%نفسهعضو مجلس الإدارةأمير عصاصة

√لجنة المزايا والترشيحات - اللجنة التنفيذية - لجنة التدقيق0.5022/7/4%نفسه عضو مجلس الإدارةمحمد عماد المولوي

√لجنة المخاطر - لجنة المسؤولية الاجتماعية 222/7/4%نفسه عضو مجلس الإدارةباسم التاجي 

√لجنة المزايا والترشيحات  - لجنة المسؤولية الاجتماعية 1.5022/7/4%نفسه عضو مجلس الإدارةحسان سكر

√لجنة التدقيق - لجنة المخاطر0.5022/7/4%نفسه عضو مجلس الإدارةإحسان الشواف

سكرتير وأمين سر مجلس الإدارة  وأمين سر اللجان المصاحبة الأستاذ محمد خالد درويشة

أعضاء مجلس الإدارة
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حمد عبد الله العقاب 
رئيس مجلس إدارة
بنك البركة سوريا

السيرة الذاتية
يتمتع السيد حمد عبد الله العقاب بخبرة تزيد عن 29 عاماً في الأعمال المصرفية والمالية 
والتدقيق، تم تعيين السيد العقاب في منصب الرئيس التنفيذي لبنك البركة الإسلامي 
مارس  في  البنك  إدارة  مجلس  في  كعضو  انتخابه  تم  كما  2019م،  مارس  من  اعتباراً 
المصرفية من  البركة  عاماً في مجموعة  بعد ما شغل مناصب عديدة خلال 16  2021م، 

ضمنها رئيس الإدارة المالية ونائب الرئيس التنفيذي.    
كما يشغل حالياً منصب رئيس مجلس إدارة بنك البركة سوريا ونائب رئيس مجلس إدارة 
البنك الإسلامي الأردني، كما أنه عضو مجلس إدارة بنك البركة الجزائر، كما أنه عضو في 
كما شغل في وقت  التابعة،  البنوك  إدارة هذه  الأخرى في مجالس  اللجان  العديد من 
البركة مصر. كما  التركي للمشاركات وبنك  البركة  إدارة بنك  سابق عضوية في مجلس 
يشغل السيد العقاب رئاسة مجلس المعايير المحاسبية التابع لهيئة المحاسبة والمراجعة 

للمؤسسات المالية الإسلامية )AAOIFI(، وعضو في مجلس جمعية مصارف البحرين. 
قبل انضمامه إلى مجموعة البركة المصرفية في عام 2005م، عمل السيد العقاب في 
البحرين  نقد  ومؤسسة  ويونيلفر  أندرسون  وآرثر  حالياً(  الإثمار  )بنك  الشامل  مصرف 
من  محاسبة  بكالوريوس  على  حاصل  العقاب  السيد  حالياً(.  المركزي  البحرين  )مصرف 
معتمد  قانوني  كمحاسب  احترافية  شهادات  على  حاصل  كذلك  وهو  البحرين  جامعة 
ومحاسب إدارة عالمي معتمد، ومحاسب إسلامي معتمد من هيئة المحاسبة والمراجعة 

.)AAOIFI( للمؤسسات المالية الإسلامية
وقد تم منح السيد العقاب جائزة من قبل جوائز الخدمات المصرفية للأفراد IRBA  كأفضل 

رئيس تنفيذي لعام 2021م وشخصية العام لعام  2022م.
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نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارةمحمد لبيب الإخوان

من رجال الأعمال والصناعيين المعروفين يشغل عدة مناصب أهمها: :
رئيس مجلس إدارة وشريك ومؤسس في مجموعة من الشركات الصناعية والتجارية في سوريا تعنى في الشأن الاقتصادي في مجال التجارة والصناعة والسياحة منذ عام 1987 ولغاية تاريخه.   •

شريك ومؤسس في شركة المتين الدولية الصناعية في السعودية و شركة الإخلاص الصناعية في مصر و شركة ترانس أميسا التجارية في لبنان.   •
أمين سر غرفة صناعة حمص منذ عام 2005 ولغاية 2009، ورئيس غرفة صناعة حمص منذ عام 2009 ولغاية تاريخه.    •

نائب رئيس اتحاد غرف الصناعة السورية منذ عام 2009 وحتى تاريخه.   •
شريك مؤسس وعضو مجلس إدارة في شركة الغاردينيا) شركة استثمارات سياحية( منذ عام 2009 وحتى تاريخه.  •

عضو مجلس إدارة مدينة حسياء الصناعية من عام 2009 حتى تاريخه.  •
عضو سابق في مجلس أمناء جامعة الشام الخاصة من عام 2011  ولغاية عام 2021 .  •

عضو في مجلس أمناء جامعة الحواش الخاصة من عام 2022.   •
عضو في جمعية رجال وسيدات الأعمال السورية)CBS( من عام 2007 ولغاية تاريخه.   •

عضو في مجلس إدارة مركز الأعمال والمؤسسات السوري )CBES( منذ عام 2011 ولغاية تاريخه.  •
عضو في مجلس إدارة مجلس الأعمال السوري الصيني لغاية تاريخه .  •

عضو في المجلس الاستشاري في وزارة الاقتصاد والتجارة الخارجية .   •
عضو في المجلس الاستشاري في وزارة الصناعة.   •

•  عضو في المجلس الاستشاري في محافظة حمص. 

عضو مجلس الإدارةشاهر سليمان

خبير مصرفي ومالي، ذو خبرة قيادية واسعة لأكثر من 30 عاماً مع سجل بالإنجازات المتعلقة برفع كفاءة المؤسسات التي عمل فيها من خلال تطبيق استراتيجيات مختلفة ضمن إطار 
حوكمة وإدارة مخاطر يساعد على نمو متوازن للأعمال.

 )SCRGC( يحمل درجة الماجستير في “البنوك الدولية والدراسات المالية” من جامعة هيريوت وات – بريطانيا إضافة إلى شهادات مهنية في مجالات الحوكمة والمخاطر والامتثال
.)PRC( وشهادة في مجال المخاطر

المخاطر والامتثال  التدقيق وإدارة  بإدارات  البنوك  العمل في  المركزي الأردني إضافة إلى  البنك  الرقابة في  القيادية جاء من خلال عمله كمسؤول في دائرة  الخبرات  التنوع في 
وعضوياته في مجالس إدارات العديد من المؤسسات في قطاعات اقتصادية مختلفة:  

عضو مجلس إدارة البركة للتأمين السودان.  •
عضو مجلس إدارة شركة البتراء لخدمات الدفع عبر الهاتف المتنقل/ ضمن مجموعة أورانج الأردن.  •

عضو سابق في مجلس إدارة شركة التأمين الإسلامية / الأردن.  •
عضو في مجلس إدارة شركة المركز الأردني للتجارة الدولية.  •

عضو سابق في مجلس إدارة شركة دارات الأردنية القابضة/شركة عقارية.  •
عضو في الهيئة الإدارية لجمعية المستثمرين الأردنيين.  •

يشغل حالياً المدير التنفيذي لمنتدى خبراء إدارة المخاطر.
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عضو مجلس الإدارةيزيد الخالدي 

خبرة عملية تقارب 32 عاما في مجالات الإدارة المالية وتدقيق الحسابات والاستشارات المالية في عدة مجالات متنوعة منها المصارف التجارية ومؤسسات التمويل الإسلامية والتأمين 
وإعادة التأمين وصناديق الاستثمار وتطوير العقارات.

شغل سابقاً عضوية مجلس إدارة البنك التجاري الأردني وشركة الكسيح للصناعات الغذائية ويشغل حالياً عضوية مجالس إدارة لعدة شركات مساهمة عامة وخاصة منها سوليدرتي 
الأولى للتأمين والنموذجية الإسلامية للتمويل الأصغر وشركة رؤية عمان للاستثمار والتطوير.

 MBA Finance يحمل السيد يزيد الخالدي الشهادة الجامعية الأولى في تخصص الاقتصاد والتحليل الإحصائي وإدارة الأعمال وشهادة الماجستير في إدارة الاعمال تخصص التمويل
 .IFC ويحمل أيضاً شهادة عضو مجلس إدارة معتمد من مؤسسة التمويل الدولية

عضو مجلس إدارةأمير منير عصاصة

اقتصادي وإداري، تقلد العديد من المناصب الإدارية العليا في شركات عربية وأجنبية، تشمل خبرته مجالات الاستثمار في الشركات الصناعية، التجارية، والخدمية إضافة لمجال الأبحاث والتسويق.
الممثل الإقليمي لمجموعة دلة البركة في سورية، عضو مجلس إدارة العديد من الشركات التابعة للمجموعة، عضو غرفة التجارة و الصناعة العربية الألمانية. 

عضو مجلس إدارةباسم التاجي

خبرة تمتد لفترة )41( عاماً في الإدارة المالية والاستثمار والتحليل والمراجعة والمخاطر وهيكلة الشركات والاستحواذ والاندماج والتقييم ودراسات الجدوى الاقتصادية والحوكمة 
والالتزام، يشغل حالياً منصب مستشار مالي واقتصادي في شركة دلة البركة.

عضو مجلس إدارةحسان رياض سكر

صناعي ورجل أعمال  سوري ، يحمل ماجستير في الهندسة الكهربائية من جامعة بيردو الأمريكية ، قام بادارة العديد من المنشآت الصناعية والتجارية والخدمية .
العناية  مؤسس مالك لشركة سكر للصناعات الكيميائية ، مؤسس مالك ومدير تنفيذي لشركة سكر للصناعات الالكترونية ، مؤسس مالك ومدير تنفيذي لشركة AHC لمنتجات 

الصحية، مدير عام لمجمع شركات سكر .

عضو مجلس إدارةمحمد عماد المولوي

رجل أعمال سوري يشغل منصب الرئيس التنفيذي لـ مجموعة مولوي للصناعة والتجارة والاستثمار، لديه خبرة عملية تجاوزت )33( عاماً في الإدارة التنفيذية وتطوير الشركات، شارك 
في مجلس إدارة بنك البركة سورية لعدة دورات سابقة، يحمل إجازة جامعية من كلية الاقتصاد وهو عضو في نقابة المهن المالية والمحاسبية وعضو في جمعية إدارة الموارد البشرية 

وعضو في عدد من الغرف التجارية والصناعية السورية والعربية.

عضو مجلس إدارةإحسان عبد السلام الشواف

رجل أعمال وصناعي، شريك ومؤسس في عدة مجالات:
شريك ومؤسس ونائب الشؤون الإدارية في مجموعة الشواف للصناعة والتجارة المحدودة المسؤولية.  •

شريك في شركة بلانكو لصناعة المنظفات – المملكة الأردنية الهاشمية.  •
شريك في شركة بلانكو كيمياء للاستثمار والصناعة والتجارة الداخلية والخارجية أوروبا.  •

ممثل إدارة الجودة 9001 مجموعة الشواف للصناعة والتجارة سوريا.   •
مؤسس وعضو مجلس إدارة شركة الشواف للمقاولات - البحرين.  •

عضو في إتحاد المصدريين العرب حتى الآن.  •
عضو مجلس رجال الأعمال السوري الإماراتي في عام 2008 لعدة أعوام.  •
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عدد اجتماعات مجلس الإدارة :
عقد مجلس الإدارة سبعة اجتماعات خلال عام 2022 على النحو التالي:

الأعضاء غير الحاضريننسبة الحضورعدد الحضورالتاريخم

إبراهيم الشامسي12022/2/287%88

إبراهيم الشامسي22022/3/177%88

إبراهيم الشامسي32022/7/37%88

لا يوجد 42022/7/69%100

لا يوجد 52022/8/299%100

لا يوجد 62022/10/269%100

لا يوجد 72022/12/209%100

وكان عدد الاجتماعات التي حضرها كل عضو من السادة الأعضاء خلال عام 2022 كما يلي:

عدد مرات الحضورالاسم

4الأستاذ حمد العقاب

4الأستاذ يزيد شمس الدين الخالدي

4الأستاذ شاهر عيد عبد الحليم سليمان

7الأستاذ باسم التاجي

7الأستاذ محمد لبيب الإخوان

7الأستاذ أمير عصاصة

4الأستاذ حسان سكر

4 الأستاذ إحسان الشواف

7الأستاذ محمد عماد المولوي 

إعادة  القديم تم  الإدارة  أعضاء مجلس  السادة  بعضًا من  إدارة جديد يضم  العام 2022 تشكيل مجلس  وشهد 
انتخابهم للولاية الجديدة وذلك خلال اجتماع الهيئة العامة للبنك بتاريخ 2022/07/04

اجتماعات مجلس الإدارة
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يمارس مجلس إدارة البنك مهامه من خلال ستة لجان رئيسية مشكلة من أعضاء مجلس 
الإدارة وتحدد مدة كل لجنة بثلاث سنوات توافق مدة المجلس قابلة للتجديد لمدة أو مدد 
مماثلة أخرى وتتمتع هذه اللجان بالصلاحيات الكاملة لطلب أي معلومات في مجال عملها 
من الإدارة التنفيذية والحصول على المشورة والمساعدة من المستشارين القانونيين 

ومن المحاسبين وغيرهم عندما تدعو الحاجة لذلك وهذه اللجان هي:

اللجنة التنفيذية:
وتتألف من أربعة أعضاء من مجلس الإدارة وأمين سر اللجنة هم السادة:

رئيسًا • حمد عبد الله العقاب 
نائب الرئيس • محمد لبيب الإخوان  

عضوًا • أمير عصاصة   
عضواً • محمد عماد المولوي  

أمين سر اللجنة   •محمد خالد درويشة  
وتهدف هذه اللجنة إلى مراجعة وقياس ومتابعة الاستراتيجيات العامة والتوصية بالموافقة 
للمجلس أو الموافقة على عمليات التمويل والتسهيلات المصرفية والاستثمار في إطار 
الصلاحيات المخولة لها من مجلس الإدارة، ويتضمن ذلك إعداد مشاريع سياسات العمل 
المصرف والإشراف على ميزانياته وذلك حسبما يكون ضروريًا لضمان حسن سير  في 
التنفيذية وأجهزتها من  المصرف  إدارة  لتمكين  اللازمة  والمرونة  الدعم  الإدارة ولتقديم 

أداء الأعمال الموكلة إليها بشكل فعّال.

وقد عقدت اللجنة التنفيذية خلال عام 2022 أربعة اجتماعات وفقاً لما يلي:
عدد التاريخم

أسماء الحضورالحضور

السادة: محمود النوري - غسان سكر - محمد عماد المولوي12022/2/223

السادة: محمود النوري - غسان سكر - محمد عماد المولوي22022/6/273

السادة : حمد العقاب - محمد لبيب الإخوان - أمير عصاصة - 32022/8/284
محمد عماد المولوي

السادة : حمد العقاب - محمد لبيب الإخوان - أمير عصاصة - 42022/12/194
محمد عماد المولوي

لجنة التدقيق:
تتألف من ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة وأمين سر اللجنة هم السادة:

• محمد عماد المولوي  رئيسًا
• إحسان الشواف  نائب الرئيس

• شاهر سليمان  عضوًا
• محمد خالد درويشة  أمين سر اللجنة 

وتهدف هذه اللجنة إلى مراجعة التقارير المالية والشرعية ونظم الضبط والرقابة، ونطاق 
القضايا  ومراجعة  والشرعي،  المالي  والخارجي  الداخلي  التدقيق  كفاية  ومدى  ونتائج 

المحاسبية والشرعية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية. 

وقد عقدت لجنة التدقيق خلال عام 2022 أربعة اجتماعات وفقاً لما يلي:  
عدد التاريخم

أسماء الحضورالحضور

السادة : محمد أيمن المولوي - أمير عصاصة - محمد عماد 12022/2/243
المولوي 

السادة : محمد أيمن المولوي - أمير عصاصة - محمد عماد 22022/6/283
المولوي 

السادة : محمد عماد المولوي - إحسان الشواف - شاهر 32022/8/283
سليمان

السادة : محمد عماد المولوي - إحسان الشواف - شاهر 42022/10/263
سليمان

اللجان المنبثقة عن
مجلس الإدارة
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لجنة المزايا والترشيحات والحوكمة وشؤون أعضاء المجلس:
وتتألف من خمسة أعضاء من مجلس الإدارة وأمين سر اللجنة هم السادة:

• حمد عبد الله العقاب  رئيسًا
• محمد لبيب الإخوان  نائب الرئيس

• حسان سكر  عضوًا
• يزيد الخالدي  عضوًا
• محمد عماد المولوي  عضواً

 •محمد خالد درويشة  أمين سر اللجنة
وتهدف هذه اللجنة إلى مراقبة وضمان شفافية تعيين وتجديد واستبدال أعضاء المجلس 
والرئيس التنفيذي وأعضاء هيئة الرقابة الشرعية، وتقييم فعالية المجلس وهيئة الرقابة 
ومكافآت  رواتب  سياسات  شفافية  ضمان  وكذلك  التنفيذيين  المدراء  وأداء  الشرعية 
مع  السياسات  هذه  انسجام  وضمان  التنفيذيين  والمديرين  المجلس  أعضاء  وتعويضات 
يتناسب  بما  الشرعية  الرقابة  هيئة  وتعويضات  مكافآت  سياسات  ووضع  البنك  أهداف 
ومهامهم ومسؤولياتهم إضافة إلى وضع إطار ودليل الحوكمة ومراقبة تنفيذه وتعديله 

عند الضرورة.

وقد عقدت اللجنة خلال عام 2022 أربعة اجتماعات وفقاً لما يلي:
أسماء الحضورعدد الحضور التاريخ م

السادة : عدنان أحمد يوسف - محمد أيمن المولوي - محمد 12022/2/284
لبيب الإخوان  - محمد عماد المولوي 

السادة : عدنان أحمد يوسف - محمد أيمن المولوي - محمد 22022/3/164
لبيب الإخوان  - محمد عماد المولوي 

السادة : عدنان أحمد يوسف - محمد أيمن المولوي - محمد 32022/7/34
لبيب الإخوان  - محمد عماد المولوي 

السادة : حمد العقاب - محمد لبيب الإخوان - حسان سكر - يزيد 42022/12/205
الخالدي - محمد عماد المولوي

لجنة المخاطر:
تتألف من أربعة أعضاء من مجلس الإدارة وأمين سر اللجنة هم السادة:

• إحسان الشواف  رئيسًا
• باسم التاجي  نائب الرئيس

• يزيد الخالدي  عضوًا
• أمير عصاصة  عضوًا

 •محمد خالد درويشة  أمين سر اللجنة  
وتهدف هذه اللجنة إلى وضع سياسة المخاطر بما ينسجم مع قدرة البنك ومدى قبوله 
لتحمل المخاطر، ومراجعة أداء الإدارة العليا في إدارة مخاطر الائتمان والسوق والسيولة 

والتشغيل وعدم الالتزام والسمعة وغيرها. 

وقد عقدت لجنة المخاطر خلال عام 2022 أربعة اجتماعات وفقاً لما يلي:  
عدد التاريخم

أسماء الحضورالحضور

السادة : أمير عصاصة - باسم التاجي - محمد عماد المولوي 12022/2/233

السادة : أمير عصاصة - باسم التاجي - محمد عماد المولوي 22022/6/293

السادة : إحسان الشواف - باسم التاجي - يزيد الخالدي - أمير 32022/8/284
عصاصة 

السادة : إحسان الشواف - باسم التاجي - يزيد الخالدي - أمير 42022/12/194
عصاصة 
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لجنة المسؤولية الاجتماعية و الاستدامة : 
وهم  اللجنة  سر  وأمين  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  من  أعضاء  ثلاثة  من  تتألف 

السادة: 
• حسان سكر  رئيسًا

• باسم التاجي  نائب الرئيس
• شاهر سليمان  عضوًا

• محمد حلبي  عضوًا 
 •محمد خالد درويشة  أمين سر اللجنة

وتهدف هذه اللجنة إلى تقديم التوجيه للبنك فيما يتعلق بأية مواضيع تنشأ عن برنامج 
للمسؤولية  سورية  البركة  بنك  برنامج  يكون  أن  وضمان  الاجتماعية،  للمسؤولية  البركة 

الاجتماعية برنامجاً رائداً في الرؤيا والإستراتيجية .

وقد عقدت اللجنة خلال عام 2022 اجتماعاً واحداً وفقاً لما يلي:   
أسماء الحضورعدد الحضور التاريخ م

السادة : حسان سكر - باسم التاجي - شاهر سليمان12022/12/194
محمد حلبي

لجنة العقارات :  
تتألف من عضوين من مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي وأمين سر اللجنة وهم السادة:

• محمد لبيب الإخوان  رئيسًا
• محمد حلبي  نائبًا للرئيس

• أمير عصاصة  عضوًا 
• محمد خالد درويشة  أمين سر اللجنة

وتهدف هذه اللجنة في عملها إلى اتخاذ القرارات التي تخص المحفظة العقارية المملوكة 
المثلى  السبل  وتحديد  العمل  ومراكز  والفروع  الإدارة  مقرات  تشمل  والتي  البنك  من 

لاستثمار هذه العقارات بما يحقق المنفعة الأفضل لأصحاب المصلحة.

وقد عقدت اللجنة العقارية خلال عام 2022 اجتماعين وفقاً لما يلي:  
عدد التاريخم

الحضور
أسماء الحضور

السادة : محمد لبيب الإخوان - محمد حلبي - محمد عماد المولوي12022/6/193

السادة : محمد لبيب الإخوان - محمد حلبي - أمير عصاصة22022/11/13
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أعضاء هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ عبد الستار قطان رئيساً.
فضيلة الدكتور محمد عبد الرحمن الشماع نائباً وعضواً تنفيذياً.

فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف عضواً.
فضيلة الدكتور محمد أنس الدوامنة عضواً.

فضيلة الدكتور أحمد قيروز عضواً.
عدد اجتماعات هيئة الرقابة الشرعية :

وقد عقدت هيئة الرقابة الشرعية خلال عام 2022 سبعة اجتماعات وفقاً لما يلي :    

أسماء الحضورعدد الحضور التاريخ م

12022/02/038
فضيلة الشيخ عبد الستار قطان رئيساً - فضيلة الدكتور عبد الرحمن الشماع نائباً و عضواً تنفيذياً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف عضواً

فضيلة الدكتور محمد أنس الدوامنة متدرباً - فضيلة الدكتور أحمد قيروز متدرباً - السيد فؤاد رزق أميناً للسر
السيد محمد خالد دك الباب المدقق الشرعي - السيد محمد تاجي المدقق الشرعي

فضيلة الشيخ عبد الستار قطان رئيساً - فضيلة الدكتور عبد الرحمن الشماع نائباً و عضواً تنفيذياً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف عضوا22022/03/096ً
فضيلة الدكتور محمد أنس الدوامنة متدرباً - فضيلة الدكتور أحمد قيروز متدرباً - السيد فؤاد رزق أميناً للسر

32022/03/298
فضيلة الشيخ عبد الستار قطان رئيساً - فضيلة الدكتور عبد الرحمن الشماع نائباً و عضواً تنفيذياً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف عضواً

فضيلة الدكتور محمد أنس الدوامنة متدرباً - فضيلة الدكتور أحمد قيروز متدرباً - السيد فؤاد رزق أميناً للسر
السيد محمد خالد دك الباب المدقق الشرعي - السيد محمد تاجي المدقق الشرعي

42022/05/228
فضيلة الشيخ عبد الستار قطان رئيساً - فضيلة الدكتور عبد الرحمن الشماع نائباً و عضواً تنفيذياً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف عضواً

فضيلة الدكتور محمد أنس الدوامنة متدرباً - فضيلة الدكتور أحمد قيروز متدرباً - السيد فؤاد رزق أميناً للسر
السيد محمد خالد دك الباب المدقق الشرعي - السيد محمد تاجي المدقق الشرعي

52022/08/048
فضيلة الشيخ عبد الستار قطان رئيساً - فضيلة الدكتور عبد الرحمن الشماع نائباً و عضواً تنفيذياً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف عضواً

فضيلة الدكتور محمد أنس الدوامنة عضواً - فضيلة الدكتور أحمد قيروز عضواً - السيد فؤاد رزق أميناً للسر
السيد محمد خالد دك الباب المدقق الشرعي - السيد محمد تاجي المدقق الشرعي

62022/10/058
فضيلة الشيخ عبد الستار قطان رئيساً - فضيلة الدكتور عبد الرحمن الشماع نائباً و عضواً تنفيذياً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف عضواً

فضيلة الدكتور محمد أنس الدوامنة عضواً - فضيلة الدكتور أحمد قيروز عضواً - السيد فؤاد رزق أميناً للسر
السيد محمد خالد دك الباب المدقق الشرعي - السيد محمد تاجي المدقق الشرعي

72022/12/088
فضيلة الشيخ عبد الستار قطان رئيساً - فضيلة الدكتور عبد الرحمن الشماع نائباً و عضواً تنفيذياً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف عضواً

فضيلة الدكتور محمد أنس الدوامنة عضواً - فضيلة الدكتور أحمد قيروز عضواً - السيد فؤاد رزق أميناً للسر
السيد محمد خالد دك الباب المدقق الشرعي - السيد محمد تاجي المدقق الشرعي

هيئة الرقابة الشرعية   
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نبذة عن هيئة الرقابة الشرعية

رئيس الهيئةفضيلة الشيخ عبد الستار قطان

المحاسبة  لهيئة  الشرعية  المعايير  لجنة  وعضو   ، الإسلامي  المؤتمر  لمنظمة  التابع  الإسلامي  الفقه  مجمع  وخبير   ،  2007 منذ  الشرعية  للاستشارات  لشركة شورى  العام  المدير 
والمراجعة للمؤسسات المالية والمصرفية )أيوفي( وعضو محكم في مركز التحكيم الإسلامي الدولي، وخبير استشاري في المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية 

، وعضو هيئة الفتوى والرقابة الشرعية ومستشار شرعي في العديد من المؤسسات المصرفية الإسلامية.

نائب رئيس الهيئة و العضو التنفيذيفضيلة الدكتور عبد الرحمن الشماع 

حاصل على شهادة الدكتوراه في الفقه الإسلامي وأصوله من كلية الشريعة في جامعة دمشق، وأستاذ مادة فقه المعاملات المالية في العديد من الجامعات. عضو هيئة الرقابة 
الشرعية في بنك البركة سورية ، وعضو في هيئة الرقابة الشرعية في بنك البركة لبنان ، ومدير التدقيق الشرعي في بنك البركة سورية سابقا.

شارك في العديد من المؤتمرات والندوات العالمية الفقهية والمصرفية وله العديد من المؤلفات والأبحاث في فقه المعاملات المصرفية.

عضو هيئة الرقابة الشرعيةفضيلة الدكتور محمد عمر الخلف 

حاصل على إجازة في الشريعة الإسلامية من كلية الشريعة جامعة دمشق ماجستير ودكتوراه في الاقتصاد والمصارف الإسلامية من جامعة اليرموك الأردن.
حاصل على العديد من الشهادات المهنية والتدريبية في مجال المؤسسات المالية الإسلامية منها المصرفي الإسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية 
الإسلامية والمراقب والمدقق الشرعي المعتمد CSAA الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية, لديه خبرة في التدقيق الشرعي الداخلي والرقابة 

الشرعية في العديد من المؤسسات المالية الإسلامية. 

عضو هيئة الرقابة الشرعيةفضيلة الدكتور محمد انس الدوامنة 

حاصل على شهادة دكتوراه في الشريعة و القانون ، تخصص الفقه الإسلامي و أصوله ، دبلوم فقه مقارن، إجازة في الدراسات الإسلامية و يشغل الدكتور محمد أنس الدوامنة 
منصب عميد كلية الشريعة و القانون في جامعة بلاد الشام و مدرس للعديد من المقررات في نفس الجامعة و نائب رئيس اللجنة العليا لشؤون القرآن الكريم في سورية.

عضو هيئة الرقابة الشرعيةفضيلة الدكتور أحمد قيروز 

حاصل على شهادة دكتوراه في الفقه الإسلامي و أصوله و إجازة في الشريعة الإسلامية و حاصل على شهادات معتمدة في الصيرفة الإسلامية،  لديه العديد من المنشورات و 
الأبحاث في الفقه الإسلامي على سبيل الذكر لا الحصر “ أدوات حماية راس المال و الاستثمارات في المؤسسات المالية الإسلامية “ جامعة دمشق.
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تقرير هيئة الرقابة الشرعية للهيئة العامة عن السنة المالية 
المنتهية 2022م
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مبادئ  توفير  المؤسساتية في  الحوكمة  بأهمية  البركة سورية  بنك  إيمان  من  انطلاقاً 
بالبنك، فقد قام مجلس  السلامة والأمان للقطاع المصرفي، وتدعيم ثقة المتعاملين 
الإدارة بوضع واعتماد “دليل الحوكمة” بما يتوافق مع قرارات وتعليمات مصرف سورية 

المركزي.

ويمثل هذا الدليل الأساس الذي يُعتمد عليه في إدارة البنك وإدارة العلاقات بين جميع 
موظفين  تنفيذية،  إدارة  إدارة،  مجلس  متعاملين،  مساهمين،  من  المعنية  الأطراف 

والجهات الرقابية والإشرافية المختلفة.

وقد تم تحديد المهام والصلاحيات والمسؤوليات لمجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 
بما ينسجم مع أحكام هذا الدليل ومتطلبات السلطات الإشرافية، كما جرى العمل على 
إنشاء بيئة ضبط ورقابة داخلية تغطي جميع أنشطة وأقسام البنك وفقاً لمبادئ الضبط 
التوقيع   – المزدوجة  الرقابة   – المزدوج  الفحص   – المهام  فصل   ( ب  المتمثلة  الداخلي 

المزدوج (.

بتطبيق  البنك  قام  الإرهاب  وتمويل  الأموال  غسل  ومكافحة  الالتزام  مجال  في  أما 
تعليمات مصرف سورية المركزي وهيئة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب بما فيها 
إحداث إدارة مستقلة لهذا الغرض تتبع لمجلس الإدارة مباشرة وتعيين مدير لها، ووضع 

كافة الأنظمة والسياسات وأدلة العمل المتعلقة بهذه الوظيفة.

وفيما يتعلق بواجبات البنك تجاه الالتزام بأحكام الشريعة الإسلامية السمحاء، والتي تعد 
أساس عمل البنك باعتباره مؤسسة مالية إسلامية، فقد تم تشكيل هيئة رقابة شرعية 
مؤلفة من خيرة العلماء في هذا المجال بعد الحصول على الموافقة اللازمة من مصرف 

سورية المركزي، وإدارة البنك ملتزمة تماماً بكل ما يصدر عن الهيئة من فتاوى وأحكام.

الحوكمة المؤسساتية

الرشيدة  الحوكمة  عناصر  من  أساسياً  عنصراً  تشكلان  والشفافية  الإفصاح  أن  وباعتبار 
بها  المعمول  والأنظمة  القوانين  حسب  والشفافية  الإفصاح  بعملية  ملتزم  فالبنك 
في سورية وكذلك المعايير الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 
معايير  تغطيها  لا  التي  الموضوعات  في  المالية  للتقارير  الدولية  والمعايير  الإسلامية 

الهيئة وبما لا يتعارض مع أحكام الشريعة الإسلامية.
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نبذة عن أعضاء الإدارة التنفيذية

مصرفي سوري حاصل على العديد من الشهادات الأكاديمية والمهنية في مجال التمويل والمصارف، زميل وعضو في جمعيات مهنية في 
السورية، وساهم في  العربية  بالجمهورية  الخاصة  والمصارف  العربية  الإمارات  دولة  كبرى في مصارف  تبوأ مهام  والبنوك.  المحاسبة  مجال 
تأسيس شركات مساهمة عامة أدرجت أسهمها في أسواق المال العربية وتأسيس مصارف في دول عربية وآسيوية. وحقق إنجازات مهمه في 
تطوير المؤسسات التي عمل بها وحصل على جوائز متعددة، لديه خبرة مصرفية تربو عن سبعة وعشرين عامًا بدأها بالبنوك التقليدية لينتقل 

بعدها للعمل في أول بنك إسلامي بالعالم قبل عودته للوطن – سورية، باشر عمله في بنك البركة سوريه في عام 2010.

حاصل على شهادة ماجستير في البنوك الدولية والتمويل من جامعة ليفربول - بريطانيا , شهادة بكالوريوس في الرياضيات من جامعة مؤتة 
لدائرة  الأردني ومديرًا  المال  بنك  الأردن ومديرًا لقسم الأسواق الإقليمية لدى  بنك  الخزينة لدى  دائرة  لمتداولي  رئيسًا  الأردن وعمل  في 
الخزينة والاستثمار لدى البنك العربي – سورية ,كما عمل محاضرًا في إعطاء دورات متخصصة في إدارة الخزينة والاستثمار لدى معهد الدراسات 
المصرفية , تعين لدى بنك البركة سورية في عام 2011 بمنصب مساعد الرئيس التنفيذي لشؤون الخزينة والاستثمار , لتتم ترقيته في عام 

2018 ليشغل منصب نائب الرئيس التنفيذي للخزينة والاستثمار.

الرئيس التنفيذيمحمد عبد الله حلبي 

نائب  الرئيس التنفيذي - الخزينة والاستثمار الماليمروان اللحام 

حاصل على حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال MBA من المعهد العالي لإدارة الأعمال، إجازة في الأدب الإنكليزي من كلية الآداب والعلوم 
الإنسانية في جامعة دمشق، شهادة محترف بإدارة المشاريع PMP من معهد إدارة المشاريع – بنسلفانيا – الولايات المتحدة الأمريكية ،شهادة محترف 
المصرفي  إلى شهادة  بالإضافة  الأمريكية,  المتحدة  الولايات  واشنطن-  جورج  جامعة  المتوازن/  الأداء  بطاقة  معهد  BSP من  المتوازن  الأداء  بطاقة 
الإسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية. خبرته العملية تبلغ ال 20 عام، منها 16 عامًا في القطاع المصرفي، 
حيث بدأ كمدير لإدارة الشؤون الإدارية والموارد البشرية في بنك سورية الدولي الإسلامي، والتحق ببنك البركة في عام 2010 بمنصب مدير إدارة 
الشؤون الإدارية والموارد البشرية، لتتم ترقيته في عام 2013 ليشغل منصب مساعد الرئيس التنفيذي لقطاع الخدمات المساندة، من ثم ترقيته في 

عام 2018 ليشغل منصب نائب الرئيس التنفيذي.

نائب الرئيس التنفيذي - الدعمناصر الدين المولوي 
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حاصل على شهادة ماجستير في الإدارة المالية من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية, شهادة بكالوريوس في المصارف والتأمين 
من كلية الاقتصاد في جامعة دمشق , حائز على شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية 
الإسلامية , خبرته العملية تتجاوز 18 عام , منها 16 عام في القطاع المصرفي ، حيث التحق بالبنك العربي سورية عام 2006 ، وبدأ في مجال 
العمليات المركزية , ثم انتقل للعمل في بنك سورية الإسلامي في مجال تمويل الشركات , تعيّن لدى بنك البركة في عام 2010 بمنصب 
رئيس فريق تمويل الشركات ليشغل في عام 2011 منصب مدير قطاع التمويل , لتتم ترقيته في شهر آب من عام 2013 ليشغل منصب 

مساعد الرئيس التنفيذي لقطاع التمويل والفروع , من ثم ترقيته في عام 2018 ليشغل منصب نائب الرئيس التنفيذي.

نائب الرئيس التنفيذي – التمويل والفروععمر برهمجي 

حاصل على شهادة ماجستير في الإدارة المالية من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية، شهادة بكالوريوس في المحاسبة من كلية 
الاقتصاد في جامعة دمشق، حائز على شهادة المصرفي الاسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الاسلامية، 
خبرته العملية تتجاوز ال 21 عامًا، التحق بالعمل المصرفي عام 2001 حيث بدأ العمل في البنك التجاري السوري – البنك العربي - بنك سورية 
الدولي الإسلامي، تعيّن لدى بنك البركة سورية في عام 2014 كمدير لإدارة العمليات المركزية. لتتم ترقيته في عام 2021 لمنصب مساعد 

الرئيس التنفيذي لشؤون العمليات المركزية.

مساعد الرئيس التنفيذي – العمليات المركزيةمحمد أديب أبو النصر  

حاصل على شهادة ماجستير في إدارة الأعمال MBA تخصص استراتيجيات تسويق من جامعة ويست منستر بلندن، شهادة بكالوريوس في 
المتحدة الأمريكية,  الولايات  المشاريع –  إدارة  المشاريع PMP من معهد  بإدارة  الزراعية من جامعة حلب، حاصل على شهادة محترف  الهندسة 
بالإضافة الى شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية – مملكة البحرين، خبرته 
العملية تتجاوز ال 21 عامًا شغل مناصب عديدة منها استشاري في برامج الاتحاد الأوروبي في منطقة البحر المتوسط في مجال التطوير الإداري 
ومدير مبيعات ومدير تسويق المنتجات في شركات الاتصالات, التحق بالقطاع المصرفي عام 2010 , حيث تعيّن لدى بنك البركة سورية في عام 

2010 كمدير لإدارة التسويق, لتتم ترقيته في شهر نيسان من عام 2017 ليشغل مدير إدارة التسويق والإعلام والمسؤولية المجتمعية.

مدير ادارة التسويق والاعلام والمسؤولية المجتمعيةفادي الحريري 
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حاصل على شهادة ماجستير في القيادة والابتكار من جامعة يورك سانت جون - زيوريخ سويسرا، شهادة بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة 
أعوام  عامًا، 8  تتجاوز 34  العملية  المتحدة الأمريكية، خبرته  الولايات  الدراسات سكارنتون  الكمبيوتر من مركز  إجازة في علوم  النمسا،  ويبستر -فينا 
منها في عدة شركات; شركة ناتشر بلس للمعدات الطبية - الشركة العامة للبترول القطرية - الشركة العامة للبترول الإماراتية – شركة أبو ظبي 
البترولية لإدارة الموانئ. التحق بالقطاع المصرفي عام 1991 حيث بدأ العمل في بنك دبي الإسلامي لمدة 17 عام، ثم في عام 2009 التحق ببنك 
سورية الدولي الإسلامي. تعيّن لدى بنك البركة سورية في عام 2013 كمدير فرع، تمت ترقيته بشهر نيسان من عام 2017 ليشغل منصب مدير إدارة 

الاستثمار ومدير مركز الاستعلام والتحصيل.

مدير إدارة الاستثمار جهاد القزاز 

حاصلة على شهادة ماجستير في إدارة تقانة المعلومات من الجامعة الافتراضية السورية، وشهادة بكالوريوس في المحاسبة من كلية
الاقتصاد في جامعة دمشق، كما أنها حائزة على شهادة المصرفي الاسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية 
الدولي الإسلامي،  بالقطاع المصرفي عام 2008 ,حيث بدأت العمل في بنك سورية  التحقت  العملية تتجاوز 17 عامًا،  الاسلامية، خبرتها 
تعيّنت لدى بنك البركة سورية في عام 2010 بمنصب مدير قسم شؤون الموظفين، تمت ترقيتها بشهر حزيران من عام 2013 لتشغل 

منصب مدير الموارد البشرية، لتسلّم بعدها منصب مدير إدارة الموارد البشرية بشهر نيسان من عام 2017.

مدير إدارة الموارد البشرية نورا أشرفاني 

حاصل على شهادة ماجستير في الإدارة المالية من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية، شهادة بكالوريوس في المحاسبة من كلية 
الاقتصاد في جامعة حلب، حائز على شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية، 
خبرته العملية تتجاوز 16 عامًا التحق بالقطاع المصرفي عام 2006 ,حيث بدأ العمل في المصرف الدولي للتجارة والتمويل - بنك سورية الدولي 
الإسلامي، تعيّن لدى بنك البركة سورية في عام 2011 كمدير مركز تمويل الشركات المتوسطة والتجزئة، لتتم ترقيته من بداية عام 2017 

ليشغل منصب مدير إدارة التمويل.

مدير إدارة التمويلعبد الله العمر 
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حاصل على شهادة ماجستير في العلوم المالية و المصرفية اختصاص إدارة مالية من الأكاديمية العربية للعلوم المالية و المصرفية, شهادة 
جامعية في إدارة الأعمال من كلية الاقتصاد في جامعة دمشق ، حائز على شهادة برنامج التطوير المهني و الذي مدته خمس سنوات الصادر 
عن مجموعة البركة المصرفية .خبرته العملية تتجاوز ال 17 عامًا , التحق بالقطاع المصرفي عام 2006 ,حيث بدأ العمل في بنك عودة -سورية , 
تعيّن لدى بنك البركة في عام 2010 في الإدارة المالية تدرج في عدة مناصب لتتم ترقيته في شهر أيار من عام 2017 ليشغل منصب مدير 

الإدارة المالية بالوكالة , ليثبت بشهر نيسان من عام 2018 كمدير أصيل للإدارة.

مدير إدارة الرقابة المالية طلال الأيوبي  

حاصل على شهادة ماجستير في علوم الكمبيوتر CIS من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية، شهادة بكالوريوس في العلوم
الرياضية – اختصاص معلوماتية من كلية العلوم في جامعة دمشق. حاصل على شهادة ITIL ، خبرته العملية تتجاوز 22 عامًا في مجال البرمجة 
والأنظمة، التحق بالقطاع المصرفي عام 2000 , تعيّن لدى بنك البركة سورية في عام 2010 بمنصب مدير قسم النظام المصرفي، ليكلّف 

بنهاية 2012 كمدير إدارة تقنية المعلومات، ويثبت بنهاية 2014 كمدير أصيل للإدارة.

مدير ادارة تقنية المعلوماتمهند الرواس 

حاصل على شهادة بكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة دمشق عام 1984 ، خبرته العملية تتجاوز 37 عامًا كمدرس في كلية الهندسة 
المدنية، ثم العمل في شركة خاصة في المجال التجاري والمشاريع، التحق بالقطاع المصرفي عام 2014 ,حيث تعيّن لدى بنك البركة سورية في 
عام 2014 كمدير للأبنية تمت ترقيته بشهر آذار من عام 2015 ليشغل منصب مدير الخدمات الإدارية، ليسلّم بعدها منصب مدير إدارة الشؤون 

الإدارية بشهر نيسان من عام 2017 .

مدير إدارة الشؤون الإدراية ماهر الديري 
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حاصل على شهادة ماجستير في إدارة الأعمال MBA اختصاص التسويق من جامعة Heriot-Watt في بريطانيا, إجازة في الهندسة الالكترونية 
والاتصالات من جامعة دمشق, حائز على شهادة مدير إدارة مشاريع محترف PMP من المعهد الأمريكي لإدارة المشاريع PMI ,خبرته العملية 
تتجاوز الـ 20 عاما في عدة شركات عالمية و محلية أهمها شركة Microsoft الخليج ، و شركة سيرتيل للاتصالات في سورية. التحق بالقطاع 
المصرفي عام 2010 حيث تعيّن لدى بنك البركة سورية بمنصب اختصاصي تسويق، لتتم ترقيته في شهر شباط من عام 2014 ليشغل منصب 
مدير مكتب إدارة المشاريع، ليسلّم في شهر نيسان من عام 2017 منصب مدير إدارة المشاريع بالوكالة، ليتم التثبيت كمدير أصيل للإدارة 

في شهر نيسان من عام 2018 .

مدير إدارة المشاريع  إيهاب العيسى   

حاصل على شهادة ماجستير في الأسواق المالية من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية، دبلوم في الاقتصاد المالي والنقدي. 
إجازة في الاقتصاد من كلية الاقتصاد في جامعة دمشق، حائز على شهادة المحاسب القانوني الاسلامي CIPA , وشهادة المراقب والمدقق 
الشرعي CSAA الصادرتان عن هيئة المحاسبة و المراجعة للمؤسسات المالية الاسلامية AAOIFI خبرته العملية تتجاوز 24 عامًا 5 منها في 
شركة الفرات للنفط -المؤسسة العامة للتجارة الخارجية, التحق بالقطاع المصرفي عام 2004 ,حيث بدأ العمل في بنك بيمو السعودي الفرنسي، 
بنك سورية الدولي الإسلامي، تعيّن لدى بنك البركة سورية في عام 2014 كمدير فرع , لتتم ترقيته بشهر حزيران من عام 2017 ليشغل منصب 

مدير إدارة المخاطر بالوكالة, ليثبت بشهر نيسان من عام 2018 كمدير أصيل للإدارة.

مدير ادارة المخاطر  عبد الرؤوف زيادة  

حاصل على شهادة ماجستير في التخطيط الاقتصادي والاجتماعي من معهد التخطيط الاقتصادي والاجتماعي بدمشق، وشهادة بكالوريوس في 
الاقتصاد جامعة دمشق، بالإضافة إلى عدد من الشهادات الاختصاصية منها، شهادة أخصائي معتمد في مكافحة غسل الأموال CAMS من جمعية 
الأخصائيين المعتمدين في مكافحة غسل الأموال في الولايات المتحدة الأمريكية، شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد CIB من المجلس العام 
للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية، شهادة دبلوم متخصص في مكافحة غسل الأموال من جامعة بيروت العربية، خبرته العملية تبلغ 24 عامًا، 
حيث عَمِل سابقًا لدى وزارة الاقتصاد والتجارة الخارجية منذ عام 1998 وتدرج في عدة وظائف لحين شغله منصب نائب مدير مديرية العلاقات العربية 

من العام 2003 لغاية 2009 ، وفي عام 2010 التحق بالقطاع المصرفي حيث تم تعيينه لدى بنك البركة سورية مديرًا لإدارة مراقبة الالتزام.

مدير إدارة مراقبة  الالتزاممحمد أحمد 
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حاصل على شهادة الماجستير في المصارف إسلامية من المعهد العالي لإدارة الأعمال ودرجة البكالوريوس في إدارة نظم المعلومات من 
المعهد العالي لإدارة الأعمال. خبرته المصرفية تبلغ 8 سنوات. حيث بدأ العمل لدى المصرف الدولي للتجارة والتمويل بمنصب ضابط وحدة 
التنظيم والعمليات في إدارة التدقيق الداخلي ثم تعين لدى بنك البركة سورية في تاريخ 12-12-2017 ضمن إدارة التدقيق الشرعي لتتم ترقيته 
في منتصف عام 2020 كمدير إدارة التدقيق الشرعي بالوكالة. ليتم تثبيته في تاريخ 01-06-2021 كمدير أصيل للإدارة, وهو عضو في لجنة 

تطوير النظم والإجراءات وبرامج عمل التدقيق الشرعي التابعة لمجموعة البركة المصرفية.

مدير إدارة التدقيق الشرعيفؤاد رزق

حاصل على شهادة ماجستير في إدارة الأعمال EMBA في الإدارة التنفيذية توجه الإدارة المالية من المعهد العالي لإدارة الأعمال، شهادة 
المدققين  معهد  من   CIA المعتمد  الداخلي  المدقق  شهادة  على  حائز  دمشق،  جامعة  في  الاقتصاد  كلية  من  المحاسبة  في  بكالوريوس 
الـ 15 عامًا في مجال  الداخليين في الولايات المتحدة الأمريكية IIA و شهادة محاسب قانوني سوري معتمد SCPA ، خبرته العملية تتجاوز 
التدقيق الداخلي و المحاسبة، التحق بالقطاع المصرفي عام 2006 حيث بدأ العمل في بنك سورية والمهجر – بنك سورية الدولي الإسلامي. 
تعيّن لدى بنك البركة سورية في عام 2010 بمنصب مدقق داخلي رئيسي. تمت ترقيته بشهر نيسان من عام 2014 ليشغل منصب مدير إدارة 

التدقيق الداخلي.

مدير إدارة التدقيق الداخليرامي الشعال 

حاصل على شهادة بكالوريوس في الحقوق من كلية الحقوق في جامعة دمشق ,محام ومستشار قانوني مسجل لدى نقابة المحامين في 
المعتمد CSAA لدى هيئة  الشرعي  المدقق والمراقب  الغراء بدمشق ,وشهادة  لجمعية  الشرعية  العلوم  سورية، حاصل على شهادة معهد 
المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية AAOIFI ، يمارس المقاضاة لدى كافة أنواع ودرجات المحاكم وعمل سابقًا كخبير ومستشار 
قانوني لعدة شركات خاصة ولدى رئاسة مجلس الوزراء وهيئة تخطيط الدولة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي UNDP في مشروع جبل الحص  

)تمويل بالمرابحة(، تعيّن لدى بنك البركة سورية في عام 2010 بمنصب مستشار قانوني.

مدير إدارة الشؤون القانونية محمد خالد درويشة 
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المؤسسون في بنك البركة سورية
وفقاً لأحكام القانون رقم 28 لعام 2001 الذي اتاح للمستثمرين غير السوريين المساهمة في تأسيس مصارف خاصة وبنسبة مساهمة قدرها %49 

كحد أقصى، والمرسوم التشريعي رقم 35 لعام 2005 كانت مساهمة المؤسسين كمايلي

رقم 
نسبة الملكية عدد الأسهم الإسم الثلاثي للمساهمالمساهم

النسبةإسم الأبالإسم
23%2,300,000مجموعة البركة المصرفية1
10%1,000,000مصرف الإمارات الإسلامي2
5%500,000الكويتية السورية القابضة3
4%400,000الراجحيعبد العزيزعبد الله  4
1%100,000الراجحيعبد اللهفهد  5
5%500,000المهاينيمحمد شاهرنور  6
1%100,000حتاحتعبد الكريمأيمن  7
2%200,000الشوافمصطفىعبد السلام  8
2%200,000عصاصةمنير أمير 9
2%200,000التاجيمحمد ماجدباسم  10
2%200,000أبو غدةعبد الكريمعبد الستار  11
1.5%150,000سكررياضغسان  12
1.5%150,000سكررياضحسان  13
1%100,000الشاعرمحمدمحمد بدر الدين  14
1%100,000الشاعرمحمد بدر الدينمحمد  15
1%100,000الشاعرمحمد بدر الدينبرهان  16
1%100,000الأخوانعبد المتينمحمد لبيب  17
0.50%50,000المولويعبد العزيزمحمد عماد  18
0.50%50,000المولويعبد العزيزمحمد أيمن  19

هيكل الملكية الأساسي للبنك 

كبار المساهمين

نسبة الملكية عدد الأسهم الإسم الثلاثي للمساهم
202١2022202١2022الإسم

23%23%34,500,00069,000,000مجموعة البركة المصرفية
10%10%15,000,00030,000,000مصرف الإمارات الإسلامي
5%5%7,500,00015,000,000الكويتية السورية القابضة
5%5%7,500,00015,000,000نور محمد شاهر المهايني
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أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم مقارنة مع السنة السابقة

عدد الاسهمعدد الاسهمالمنصب / الصفةالاسم
20212022

34,500,00069,000,000رئيس مجلس الإدارة وثلاثة أعضاءمجموعة البركة المصرفية

1,500,0003,000,000نائب رئيس مجلس الإدارةمحمد لبيب عبد المتين الاخوان

3,000,0006,000,000عضو مجلس إدارةباسم محمد ماجد التاجي

3,000,0006,000,000عضو مجلس إدارةأمير منير عصاصة

7,500,0001,500,000عضو مجلس إدارةمحمد عماد عبد العزيز المولوي

71,760143,520زوجة عضو مجلس إدارةكوثر حبنكه الشهير بالميداني

2,250,2774,500,554عضو مجلس إدارةحسان رياض سكر

1,5001,503,000عضو مجلس إدارةاحسان عبد السلام الشواف

أشخاص الادارة ذوي السلطة التنفيذية والمطلعين وأقاربهم مقارنة مع السنة السابقة
عدد الاسهمعدد الاسهمالمنصب / الصفةالاسم 

20212022
21,73543,470الرئيس التنفيذيمحمد عبد الله حلبي

3,0006,000زوجة الرئيس التنفيذيشفق مأمون شقفه

3,0006,000ابن الرئيس التنفيذيعبد الله محمد حلبي

3,0006,000ابن الرئيس التنفيذيعمر محمد حلبي

3,0006,000ابن الرئيس التنفيذيمأمون محمد حلبي
3,0006,000ابن الرئيس التنفيذيموسى محمد حلبي

3,0006,000ابن الرئيس التنفيذيمصطفى محمد حلبي
012,060نائب الرئيس التنفيذي للدعمناصر الدين نشأت المولوي
15,84031,680مدير إدارة التدقيق الداخليرامي محمد نذير الشعال

بيان بعدد الأوراق المالية المصدرة 
والمملوكة من قبل الأطراف ذوي العلاقة
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20١٧ 20١٨ 20١٩ 2020 202١ 2022

أسعار الأوراق المالية المصدرة

201720182019202020212022العام
1612.491421.41827.241135.092090.083481.64سعر السهم

الأرباح الموزعة خلال السنوات الأخيرة

قيمة توزيعات اسهم المنحةمبلغ التوزيعات النقديةاسهم منحةالتوزيعات النقديةالعام
-250,000,000ل.س-5ل.س2015
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5,000,000,000ل.س-سهم لكل سهم )%100(-

5,000,000,000ل.س-سهم لكل سهمين )%50(-2019
2020----
15,000,000,000ل.س-سهم لكل سهم )%100(-2021
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الجمعية العمومية للمساهمين

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

نائب الرئيس التنفيذي  
-الخزينة والاستثمار المالي

مكتب الرئيس 
التنفيذي

إدارة التمويل
إدارة الخزينة 

والاستثمار المالي
المؤسسات 

المالية

إدارة الخدمات 
المصرفية وشؤون 

الفروع

إدارة التسويق والإعلام 
والمسؤولية المجتمعية

إدارة الموارد 
البشرية

إدارة توكيد 
الجودة

إدارة الشؤون 
الادارية

إدارة الدفع 
الالكتروني

إدارة المشاريع

مركز الاستعلام 
والتحصيل

إدارة الرقابة 
المالية

إدارة العمليات 
المركزية

إدارة الشؤون 
القانونية

إدارة التخطيط 
الاستراتيجي إدارة الاستثمار

نائب الرئيس التنفيذي
- الدعم

اللجنة التنفيذية

لجنة المخاطر

اللجنة العقارية

لجنة المزايا والترشيحات 
والحوكمة

لجنة المسؤولية 
الاجتماعية

هيئة الرقابة 
الشرعية

لجنة التدقيق

الهيكل التنظيمي

نائب الرئيس التنفيذي  
-التمويل والفروع

إدارة تقنية 
المعلومات

مدير إدارة المخاطر

مدير إدارة التدقيق 
الشرعي

مدير إدارة التدقيق 
الداخلي

مدير إدارة مراقبة 
الالتزام
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المؤشرات المالية لبنك 
البركة سورية لعام 2022

إجمالي الموجودات و العائد على الموجودات
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 ٧٧,٣٦٨

 ٣٥,20٧

 ١٥,١٩٩
 ٩,٩٦٦

 ٨,٣٨ ٨,٨٤٩0 ٥,2١2
 2,٨٨٣ ١,٣٤٧ ١٤٤ 2٨2 ٧2

٪٣٦.٩-٪0

٪٥0

٪٤0

٪٣0

٪20

٪١0

٪0

٪١0-

٪20-

٪٣0-

٪٤0-

٤0.000

٣٥.000

٣0.000

2٥.000

20.000

١٥.000

١0.000

٥.000

0

٥.000-
20١0 20١١ 20١2 20١٣ 20١٤ 20١٥ 20١٦ 20١٧ 20١٨ 20١٩ 2020 202١ 2022

 ٣٣,٤٦٨

٪٣٦.2٪٤2.٤٪٩0.٤٤٪٤٣.٨٪٥.2٪٤2.٣٩.٩٪٤٣.٨٪٤٪22.١٨.١٪١٩.٦٪١-

 ٣٣,20٥

 ١٤,2٥0

 ٦,٥٦٧
 ٤,٣٥0 ٣,٧٤0 ٣,٦٧٤ 2,0٤٦ ٥٦0 2٣٣

١٥0-٧٥-2٣٧-

٪2٧.٦-٪0

20١0 20١١ 20١2 20١٣ 20١٤ 20١٥ 20١٦ 20١٧ 20١٨ 20١٩ 2020 202١ 2022

صافي الربح التشغيلي و هامش الربحية الصافي - بعد استبعاد أرباح القطع البنيوي غير المحققة
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تقرير مدقق الحسابات المستقل
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بيان المركز المالي كما في ٣١ كانون الأول 2022
2022202١

الموجودات
 ٤٣2,٣٩٨,0٤٣,٦0٦404,489,505,166 نقد وأرصدة لدى المصارف المركزية

 ٧٨٥,٣0٧,٧٤٤,٤٤2803,972,585,446 إيداعات وحسابات استثمار لدى المصارف والمؤسسات المالية لمدة ثلاثة أشهر أو أقل 
 ٤٥,٣١٧,٣٨0,00٦55,504,801,046 حسابات استثمار لدى المصارف والمؤسسات المالية لمدة تزيد عن ثلاثة أشهر 

 ١٤٩,0١٤,٣٤٩,٨٤٩87,440,345,153 ذمم البيوع المؤجلة وأرصدة الأنشطة التمويلية 

 ٨,٦٨٧,٦٧٤,٤٣21,411,477,350 المشاركات

٣2,٣٤٨,١٨٨75,504,673موجودات قيد الاستثمار أو التصفية  

١,٣٣0,٩٦2,١٧٦614,409,730عقارات استثمارية

2٥,٣٩٤,٦0١,٨٨٨20,273,273,233 موجودات ثابتة

 ٥٤0,20٥,٩٥٧34,019,118 موجودات غير ملموسة

 ٨٩٦,٤٩٩,٩٨٤809,564,250 حق استخدام الموجودات

 ٦,2٦١,٤١٣,٩٧٩5,943,350,446موجودات أخرى

 ١٦,٧٤2,٤٨٧,0٣٥14,076,922,864 وديعة مجمدة لدى مصرف سورية المركزي

١,٤٧١,٩2٣,٧١١,٥٤21,394,645,758,475 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المُطلقة وحقوق المساهمين

المطلوبات

 ٤2٦,2٩0,١١0,١٩0509,090,520,488 إيداعات وحسابات استثمار مصارف ومؤسسات مالية

 ٥0٣,٨١٧,٥١٦,0٦٥378,036,116,294 أرصدة الحسابات الجارية للعملاء

 ٨٣,0١٦,2٧2,٩٧٩135,934,421,790 تأمينات نقدية 

١2,٦٣٩,٣0٧,١٣٧9,718,025,476 مخصصات متنوعة

 ٩,٩0٩,22٨,٣٧٩8,270,672,723 مخصص ضريبة الدخل

٩٦,٣٤٩,٧٤٣,2٦٧62,826,905,705 مطلوبات أخرى

١,١٣2,022,١٧٨,0١٧1,103,876,662,476 مجموع المطلوبات

البيانات المالية
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2022202١

حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة 

 ٨٩,٥٩0,٩٩0,٧١٥100,068,886,823 حسابات الاستثمارات المطلقة 

 ١,٥٩٤,٥٩0,٥2٣1,107,199,411 احتياطي معدل الأرباح

 2,٤١2,٣٤٩,٤٨٧1,994,573,690 احتياطي مخاطر الاستثمار

 ٩٣,٥٩٧,٩٣0,٧2٥103,170,659,924 مجموع حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة 

١,22٥,٦20,١0٨,٧٤21,207,047,322,400 مجموع المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة 

حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي البنك

حقوق مساهمي البنك

 ٣0,000,000,00015,000,000,000 رأس المال المدفوع

 ٧,٥00,000,0003,750,000,000 احتياطي قانوني

 ١٣,٤٥٨,٩٤١,٦٧٥9,050,825,958 احتياطي خاص

 20٦,٨٥2,٣0٩39,849,269 احتياطي معدل الأرباح

 ٥٣,20٣,٤٧٩,٥١043,022,444,344 أرباح مدورة محققة

 ١٤١,٩20,٤٧٧,٧١٣116,735,316,504 أرباح مدورة غير محققة

 2٤٦,2٨٩,٧٥١,20٧187,598,436,075 مجموع حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي البنك

-                          ١٣,٨٥١,٥٩٣ حقوق الملكية للجهة غير المسيطرة

 2٤٦,٣0٣,٦02,٨00187,598,436,075مجموع حقوق الملكية

مجموع المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة وحقوق الملكية العائدة إلى مساهمي 
١,٤٧١,٩2٣,٧١١,٥٤21,394,645,758,475 البنك

محمد عبدالله حلبيطلال فضل أيوبي

رئيس المديرين التنفيذيينالمدير المالي 
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بيان الدخل للسنة المنتهية في ٣١ كانون الأول 2022
2022202١

ليرة سوريةليرة سورية
الإيرادات

 9,361,966,611 ١٥,00٦,٦٦١,٧0٧ إيرادات ذمم البيوع المؤجلة وأرصدة التمويلات
 412,362,829 ٨١٨,٩٥0,٣٨٨ إيرادات من المصارف والمؤسسات المالية

 9,774,329,440 ١٥,٨2٥,٦١2,0٩٥ إجمالي إيرادات الاستثمارات المشتركة بين البنك وأصحاب حسابات الاستثمار المطلقة
 )2,109,113,952()2,١٩٨,١0٣,٩٩٤(نصيب حسابات الاستثمار المطلق من الربح المشترك قبل تنزيل احتياطي مخاطر الاستثمار

 )208,496,553()١٧2,٥2٦,2١١(احتياطي مخاطر الاستثمار 
 )1,900,617,399()2,02٥,٥٧٧,٧٨٣(الدخل المشترك القابل للتوزيع لحسابات الاستثمار المطلق بعد تنزيل احتياطي مخاطر الاستثمار

                                                
١٣,٦2٧,٥0٨,١0١7,665,215,488 حصة البنك من الدخل المشترك بصفته مضارب ووكيل بالاستثمار ورب مال

 12,025,373,590 ١2,٦٥٧,022,٣٣٣ دخل البنك من استثماراته الذاتية
 45,843,687,979 ٤٦,٩0٦,٦0٩,٥٣٦ صافي إيرادات الخدمات البنكية

 11,582,426,973 ١0,٥٤١,٧٦٥,20٨ الأرباح الناجمة عن التعامل بالعملات الأجنبية
2٥,١٨٥,١٦١,20٩62,887,798,168 أرباح ناتجة عن تقييم مركز القطع البنيوي -غير محققة

 251,121,255 ٣0١,٧2٧,٨٧٥ إيرادات أُخرى
 140,255,623,453 ١0٩,2١٩,٧٩٤,2٦2 إجمالي الدخل التشغيلي
المصروفات والمخصصات

 )9,077,459,476()١٥,٨٦٥,٨٩٣,٦٣0(نفقات الموظفين 
)1,236,405,588()2,٨٩0,٤٨٤,٨١١(استهلاكات موجودات ثابتة وإطفاءات

 )6,658,741,324()١١,٥٣٤,٥٦٥,0٩١(مصاريف إدارية وعمومية
)599,169,587()١,١٨١,2٩٧,٧١٥(مخصصات متنوعة

)17,397,520,441()٨,٤٨2,٣٨٣,0٤0(صافي مخصص الخسائر الائتمانية
)34,969,296,416()٣٩,٩٥٤,٦2٤,2٨٧(إجمالي المصروفات والمخصصات

٦٩,2٦٥,١٦٩,٩٧٥105,286,327,037الربح قبل الضريبة 
 )8,090,387,276()٩,٥٤2,0١٦,200(مصروف ضريبة الدخل عن أعمال البنك داخل سورية

 )1,103,537,000()١,0٧١,٤٨٩,٤٦0(مصروف ضريبة الدخل عن أعمال البنك في الخارج
 )9,193,924,276()١0,٦١٣,٥0٥,٦٦0(مصروف ضريبة الدخل

٥٨,٦٥١,٦٦٤,٣١٥96,092,402,761 صافي الربح 
العائد إلى:

٥٨,٦٥2,٨١2,٧2296,092,402,761 مساهمي البنك
-                        )١,١٤٨,٤0٧(الجهة غير المسيطرة

١٩٥.٥١320.31 حصة السهم من ربح السنة
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ٣١ كانون الأول 2022

رأس المال 
المكتتب به 
والمدفوع

احتياطي خاصاحتياطي قانوني
احتياطي معدل 

الأرباح
أرباح السنة

الأرباح المدورة 
المحققة

الأرباح المدورة 
غير المحققة

مجموع حقوق 
الملكية 

للمساهمين في 
البنك

حقوق الملكية 
للجهة غير 
المسيطرة

مجموع حقوق 
الملكية

ليرة سوريةليرة سوريةليرة سوريةليرة سوريةليرة سوريةليرة سوريةليرة سوريةليرة سوريةليرة سوريةليرة سورية

١٨٧,٥٩٨,٤٣٦,0٧٥ -١١٦,٧٣٥,٣١٦,٥0٤١٨٧,٥٩٨,٤٣٦,0٧٥ ٤٣,022,٤٤٤,٣٤٤  -١٥,000,000,000٣,٧٥0,000,000٩,0٥0,٨2٥,٩٥٨٣٩,٨٤٩,2٦٩الرصيد في ١ كانون الثاني 2022

 -   ---١٥,000,000,000 ----١٥,000,000,000 توزيع أسهم المنحة خلال السنة

 )١2٨,٥00,٦٣0()١2٨,٥00,٦٣0( )١2٨,٥00,٦٣0(مصاريف توزيع أسهم المنحة )*(  

 ١٦٧,00٣,0٤0 -١٦٧,00٣,0٤0---١٦٧,00٣,0٤0 ---إضافات

 ١٥,000,000 ١٥,000,000--------تملك شركة تابعة

 ٥٨,٦٥١,٦٦٤,٣١٥ )١,١٤٨,٤0٧(٥٨,٦٥2,٨١2,٧22--٥٨,٦٥2,٨١2,٧22----صافي أرباح السنة

-                        -                       -                       2٥,١٨٥,١٦١,20٩ 2٥,٣0٩,٥٣٥,٧٩٦ )٥٨,٦٥2,٨١2,٧22(-                       ٤,٤0٨,١١٥,٧١٧ ٣,٧٥0,000,000 -                       تخصيص ربح السنة

2٤٦,٣0٣,٦02,٨00 ١٣,٨٥١,٥٩٣ ١٤١,٩20,٤٧٧,٧١٣2٤٦,2٨٩,٧٥١,20٧ ٥٣,20٣,٤٧٩,٥١0 -                     20٦,٨٥2,٣0٩ ١٣,٤٥٨,٩٤١,٦٧٥ ٧,٥00,000,000 ٣0,000,000,000 الرصيد في ٣١ كانون الأول 2022

 91,506,033,314-  91,506,033,314 14,057,692,63853,847,518,336 -3,750,000,0004,810,973,07139,849,269 15,000,000,000الرصيد في 1 كانون الثاني 2021

 96,092,402,761-  96,092,402,761 - - 96,092,402,761-  --  -صافي أرباح السنة

 -                       -                       -                       28,964,751,70662,887,798,168)96,092,402,761( -                      4,239,852,887 -                       -                      تخصيص ربح السنة

187,598,436,075-                      43,022,444,344116,735,316,504187,598,436,075-                      39,849,269 3,750,000,0009,050,825,958  15,000,000,000الرصيد في 31 كانون الأول 2021

)*( تمثل مبلغ رسم الطابع النسبي والبالغة ٦٩,000,٦٣0 ليرة سورية وبدل طلب دراسة إصدار الأسهم والبالغة ٤,000,000 ليرة سورية ورسم تسجيل وإيداع لدى مركز المقاصة والحفظ المركزي والبالغ 
١0,٥00,000 ليرة سورية بالإضافة بدل تسجيل لدى هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية والبالغ ٤٥,000,000 ليرة سورية.
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بيان التدفقات النقدية

للسنة المنتهية في ٣١ كانون الأول 2022
2022202١

ليرة سوريةليرة سورية
 التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة التشغيلية 

105,286,327,037 ٦٩,2٦٥,١٦٩,٩٧٥صافي الربح قبل الضريبة

تعديلات لبنود غير نقدية

 1,345,847,291 ٣,٤2٩,0٨٥,٤2١استهلاكات أصول ثابتة وحقوق استخدام الموجودات

 14,913,630 ٥٣,٤٦٣,٦٥٦إطفاءات

 )140,317,931()2٧0,٦٣2,٣٥٥(أرباح بيع موجودات ثابتة

 )105,328,324()2٧,٣٧٥,٥١٥(أرباح بيع موجودات قيد الاستثمار أو التصفية

 64,663,030 ٦٨١,٨٣١,١٩2صافي التغير في إيرادات محققة غير مستحقة القبض

 17,397,520,441 ٨,٤٨2,٣٨٣,0٤0صافي مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

١,١٨١,2٩٧,٧١٥599,169,587مخصصات متنوعة

)62,887,798,168()2٥,١٨٥,١٦١,20٩(أرباح ناتجة عن تقييم مركز القطع البنيوي -غير محققة

 2,109,113,952 2,١٩٨,١0٣,٩٩٤نصيب حسابات الاستثمار المطلق من الربح المشترك قبل تنزيل احتياطي مخاطر الاستثمار

٥٩,٨0٨,١٦٥,٩١٤63,684,110,545صافي الإيراد قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

)20,746,288,101(٨2,٣١٩,٥٥2,١٨٩إيداعات لدى المصارف التي تزيد استحقاقها عن ثلاثة أشهر

-)١٥0,000,000(إيداعات وحسابات استثمار من مصارف ومؤسسات مالية

)37,573,722,022()٦١,٥٦٥,١٨2,٨٧0(إجمالي ذمم البيوع المؤجلة وأرصدة التمويلات

 ١٥,٥٥٦,٦2٨1,112,549,246موجودات أخرى

 486,825,255 )٧,2٧٦,١٩٧,0٨2(المشاركات

)3,896,005,726()2,٤٨١,٣٧٨,٩0١(احتياطي نقدي إلزامي

 67,409,846,769 )٦١,02٦,١0٨,٣٧2(التأمينات النقدية

 )6,375,634,956()٨,٩٧٤,٩٦2,000(الضريبة المدفوعة

2٨,٩٥٤,٨٨0,١٦٣18,047,133,381مطلوبات أخرى

2٩,٦2٤,٣2٥,٦٦٩82,148,814,391صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
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2022202١

التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة الاستثمارية

٧0,٥٣2,000175,425,500متحصلات من بيع موجودات قيد الاستثمار أو التصفية

 -   )٥٥٩,٦٥0,٥00(شراء موجودات غير ملموسة

)10,733,018,145()٨,0٤٣,٤١٨,٤١٨(شراء موجودات ثابتة 

)614,409,730()٧١٦,٥٥2,٤٤٦(شراء عقارات استثمارية

٣٥٥,٧00,٩٦٨144,746,489متحصلات من بيع موجودات ثابتة 

)2,399,990,227(-                       وديعة مجمدة لدى مصرف سورية المركزي

)13,427,246,113()٨,٨٩٣,٣٨٨,٣٩٦(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية 

التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة التمويلية

)26,583,426,358()22,٦0٨,٥٧١,٦٧٨(حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة )ماعدا أعباء محققة غير مستحقة الدفع( 

 )5,589,924()٦,٦٦٤,٩٤0(توزيعات نقدية مدفوعة )مساهمين(

 45,864,723,421 ٩٥,٤٨٧,0٨١,٤٥2صافي الزيادة  في الحسابات الجارية

 )2,075,295,267()2,١١٤,٨٩٦,٧١٩(أرباح مدفوعة لأصحاب الودائع الاستثمارية

 )24,064,250()١,٤٣٩,000,000(مدفوعات عقود الأجار

  -                    )١2٨,٥00,٦٣0(مصاريف توزيع أسهم المنحة المدفوعة

 17,176,347,622 ٦٩,١٨٩,٤٤٧,٤٨٥صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

٧٩,٥٧٧,٧٦0,0٧0202,799,517,223تأثير تغيّر أسعار الصرف على النقد وما في حكمه

١٦٩,٤٩٨,١٤٤,٨2٨288,697,433,123صافي الزيادة في النقد وما في حكمه خلال السنة

320,228,473,622 ٦0٨,٩2٥,٩0٦,٧٤٥النقد وما في حكمه في بداية السنة

608,925,906,745 ٧٧٨,٤2٤,0٥١,٥٧٣النقد وما في حكمه في نهاية السنة
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بيان مصادر واستخدامات أموال صندوق الزكاة والصدقات

للسنة المنتهية في ٣١ كانون الأول 2022
2022202١

ليرة سوريةليرة سورية
مصادر صندوق الزكاة والصدقات

2٤2,٨٥٨,٦٧٦١٧٧,20١,٩٣٤التبرعات )*(

-٩٤٥,١٨٦الأرباح المجنّبة

                                            

١٧٧,20١,٩٣٤ 2٤٣,٨0٣,٨٦2مجموع المصادر

استخدامات أموال صندوق الزكاة والصدقات

)١٧١,2٤١,٨٣٦( )2٤٩,١٣٧,٨٦٣(الفقراء والمساكين

--ابن السبيل

--الغارمون وفي الرقاب

--المؤلفة قلوبهم

--في سبيل الله 

--العاملون عليها )مصاريف إدارية وعمومية(
                                            

)١٧١,2٤١,٨٣٦( )2٤٩,١٣٧,٨٦٣(مجموع الاستخدامات

٥,٩٦0,0٩٨ )٥,٣٣٤,00١()نقص( زيادة  المصادر عن الاستخدامات

١,0٣٤,٤٧٩ ٦,٩٩٤,٥٧٧الزكاة والصدقات غير الموزعة في بداية السنة

                                  

٦,٩٩٤,٥٧٧ ١,٦٦0,٥٧٦رصيد الزكاة والصدقات غير الموزعة في نهاية السنة

)*( هذه التبرعات تخص المودعين وأصحاب الحسابات الاستثمارية ولا علاقة للبنك بها.
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درجة الاعتماد على موردين أو عملاء محددين:
لا يتم الاعتماد على مورد محدد، ويتم تنفيذ المشتريات والأعمال عن طريق استدراج 

عروض أسعار 2-3 عروض على الأقل.

المركز التنافسي للبنك:
الحصة  بلغت  الخاصة  السورية  للمصارف  المالية  للبيانات  الأولية  الافصاحات  على  بناء 
السوقية للبنك 28 % من سوق الصيرفة الإسلامية و 12 % من إجمالي السوق المصرفية 
السورية الخاصة أما في نهاية العام 2022 فقد حقق بنك البركة أرباحًا تشغيلية صافية 

وقدرها 33.5 مليار ليرة سورية.

وصف للحماية الحكومية والامتيازات وبراءات الاختراع التي تم الحصول عليها:
لم يتمتع البنك أو أي من منتجاته بأي حماية حكومية أو امتيازات خلال العام 2022 وكذلك 

لم يتم الحصول على أي براءات اختراع أو حقوق امتياز خلال هذا العام.

القرارات ذات الأثر المادي على عمل البنك أو منتجاته:
صدرت خلال عام 2022 عن السلطات النقدية السورية العديد من القرارات المتعلقة بالقطاع 

المصرفي ولكن لم يكن لأي منها أثر مادي جوهري على الشركة أو أي من منتجاتها.

أتعاب مفتش الحسابات
تم تعيين السيد مجد الدين شهوان كمدقق لحسابات بنك البركة سورية للعام 2022 بعد 
الحصول على الموافقات اللازمة لتعيينه وبلغت أتعابه عن تدقيق حسابات البنك للسنة 
المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2022 مبلغًا وقدره 7,000,000 ليرة سورية علمًا أنه لا 

يوجد أي تحفظ على البيانات المالية من قبل المدقق الخارجي.

وصف الشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها ونتائج أعمالها:
والاستثمار  للتطوير  عمد  البركة  شركة  وهي  سورية  البركة  لبنك  تابعة  شركة  يوجد 

العقاري المحدودة المسؤولية لكنها لم تبدأ أعمالها بعد.

تعويضات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والهيئة الشرعية والإدارة التنفيذية العليا
بالإشارة إلى الالتزام بتوصيات هيئة الأوراق والأسواق المالية بضرورة الإفصاح عن المزايا 
والمكافآت و التعويضات التي يتقاضاها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بالإضافة إلى 
تعويضات الهيئة الشرعية و الإدارة التنفيذية العليا فإننا نشير إلى أنه بلغت الرواتب و المكافآت 
و  ثلاثة  و  أربعمائة  و  مليارات  خمسة  قدره  و  مبلغًا  الممنوحة  المنافع  و  السفر  نفقات  و 
خمسون مليون و مئتان و تسع و ثمانون ألف و مائة و ثمانية و سبعون ليرة سورية خلال عام 
2022 , حيث بلغت مكافآت مجلس الإدارة  المعتمدة  في اجتماع الهيئة العامة الغير العادية 
لمساهمي البنك و الذي انعقد بتاريخ 04.07.2022 مبلغ و قدره خمسمائة وأثنان وستون 
مليون وثمانمائة ألف ليرة سورية , تعويضات مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية سبعمائة وأثنان 
وتسعون مليون وستمائة وعشرون ألف وسبعمائة وتسع وسبعون ليرة سورية , تعويضات 
هيئة الرقابة الشرعية مائة وأثنان وخمسون مليون وثلاثمائة وسبع وستون ألف وثلاثمائة 
مليارات  ثلاثة  التنفيذية(  )الإدارة  وتعويضات  الأساسي  الراتب  وبلغ  ليرة سورية  وخمسون 

وتسعمائة وخمس وأربعون مليون وخمسمائة وألف و تسع وأربعون ليرة سورية.
علما أنه قد تم الإفصاح عن المبالغ التي يتقاضاها المجلس ضمن الإيضاحات المرفقة   *
بالبيانات المالية المدققة لعام 2022 وبالتحديد الإيضاح رقم / 33 / والإيضاح رقم / 38 /.

بيان بالعقود والمشاريع والارتباطات التي عقدها البنك مع أطراف ذات علاقة:
لم يتم إبرام عقود خلال العام 2022 مع جهات ذات علاقة.

التبرعات والمنح:
 :2022 عام  خلال  والمدفوعة  الاجتماعية  للمسؤولية  البركة  برنامج  مصروف  بلغت 

505,520,097 ليرة سورية.

الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة ولا تدخل ضمن النشاط الرئيسي 
للشركة حدثت خلال السنة المالية:

لا يوجد عمليات ذات طبيعة غير متكررة ولا تدخل ضمن النشاط الرئيسي للشركة حدثت 
خلال السنة المالية

التقييم السنوي لإجراءات الرقابة الداخلية:
الفعالية،  و  بالكفاءة  تتسم  البنك  في  المطبّقة  الداخلية  الرقابة  و  الضبط  إجراءات  إن 
بالإضافة إلى أنّ أنظمة الضبط الداخلي المعمول بها متوافقة و منسجمة مع الممارسات 

المصرفية الفضلى.

العقوبات والجزاءات المفروضة على البنك:
لم يخضع البنك لأي عقوبات أو جزاءات ذات تأثير جوهري على أعماله خلال عام 2022،

ملحق بيانات الإفصاح وفق 
نظام الإفصاح والشفافية
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التي  العمل و  بيئة  الوقوع في  المستقبلية محتملة  السلبية  توصف مجموعة الأحداث 
تؤدي الى الانحراف عن تحقيق الأهداف بالمخاطر ، تلك المخاطر يمكن أن تؤثر بدرجات 
البنك و موارده و عملياته و التي قد تؤدي الى انحرافات و تعيق  متفاوتة على أصول 

تحقيق الأهداف . 
إن تعزيز الإجراءات الرقابية التي تدعم جهود الأفراد لتحقيق أهداف العمل و تطويرها من 

شأنه الحد من بعض أو كل الأثار السلبية الناجمة عن تلك المخاطر . 

 يواجه البنك العديد من المخاطر لعل أبرزها  : 
مخاطر الإئتمان :  •

إخفاق  عن  تنشأ  التي  و  بالبنك  تلحق  التي  الخسائر  بأنها  الائتمان  مخاطر  تعريف  يمكن 
المتعاملين الوفاء بالتزاماتهم تجاه البنك في الاستحقاق ، أو عدم السداد حسب المواعيد 
المتفق عليها ، و تنشأ مخاطر الائتمان عن الذمم المدينة في عقود بيع المرابحة و مخاطر 
الأطرف المتعامل معها في عقود بيع السلم و بيع الاستصناع  و الاجارات المستحقة 
 ( الخسارة  و  الربح  في  المشاركة  عقود  في  العوائد  تحصيل  عدم  و  الاجارة  عقود  في 

مشاركة – مضاربة ( . 
البنك من خلال السياسات و الإجراءات المرتبطة و التي تخضع للمراجعة الدورية  يقوم 
الجغرافية مع  العامة لمنح الائتمان و قطاعاته الاقتصادية و  التوجهات  بوضع الأسس و 
الأخذ بعين الاعتبار درجة المخاطرة و الحدود الدنيا المقبولة للمخاطر . من جهة أخرى و تبعاً 
لنوع التمويل و مبلغه و ضماناته و درجة المخاطرة تم تشكيل لجان الائتمان التي تتمتع 

بصلاحيات ائتمانية وفقاً لضوابط محددة .
بالمخاطر  الخاصة  التقارير  المركزي من خلال اعداد  البنك تعليمات مصرف سورية  يراعي 
الائتمانية و تطبيق سيناريوهات الضغط حسب التعليمات و تشكيل المخصصات و تتبع 

تطور المحفظة الائتمانية و متابعة جودة المحفظة بشكل دوري .     

مخاطر السوق :  •
هي المخاطر الناتجة عن التحركات غير المواتية في أسعار السوق التي تؤثر سلباً على 
و  الصرف  أسعار  التغييرات في  تنشأ من  حيث    ) الميزانية  خارج  و  داخل   ( المراكز  قيم 
معدلات العوائد و الأدوات المالية في محفظة المتاجرة و المخزون السلعي مما ينعكس 

على الأرباح و الخسائر و رأس مال البنك .  
تقسم مخاطر السوق الى مخاطر عامة General Market Risks  تنتج عن التغييرات في 
المستوى العام للأسعار و التي تؤثر في قيم المراكز المالية ضمن الفئات المذكورة آنفاً  
، و مخاطر محددة Specific Market Risks  تتعلق بتغير قيمة الأداة/الأصل بسبب يتعلق 

بالجهة المصدرة . 

المخاطر التي يواجهها المصرف

إن مخاطر السوق التي يواجهها البنك تتلخص بما يلي :
في  تغيرات  نتيجة  المحتملة  الخسارة  مخاطر  هي  و   : العوائد  أسعار  تغيرات  مخاطر   -
أسعار العوائد و التي تؤثر مباشرة على عوائد الأصول و الخصوم و/ أو الاختلافات 

في آجال الاستحقاق .
في  تغييرات  عن  الناجمة  المحتملة  الخسارة  مخاطر  هي  و   : الصرف  أسعار  مخاطر   -
سعر الصرف المفترضة و الفعلية و ذلك تبعا لحجم التوظيفات و الأصول و الخصوم 

بالعملات الأجنبية .
مخاطر تغيرات الأسعار : و هي مخاطر الخسارة المحتملة نتيجة تغييرات سلبية في   -

قيم الأدوات المالية  ضمن محفظة المتاجرة كالأسهم و الصكوك ...

مخاطر السيولة :  •
المصارف  تواجهها  التي  التحديات  أهم  بها من  المرتبطة  والمخاطر  السيولة  إدارة  تعتبر 
والسلطات الرقابية باعتبار السيولة المرتكز الاساسي في عمل المصارف وقدرتها على 

تحقيق أهدافها والقيام بأعمالها.
وقد ازدادت الحاجة إلى وجود إدارة حصيفة وحاكمية مناسبة لإدارة السيولة في السنوات 
حدا  مما  العالمي  الاقتصاد  يشهدها  التي  الحادة  التقلبات  ضوء  في  وذلك  الأخيرة 
بواضعي المعايير الدولية وخاصة لجنة بازل إلى إصدار حزمة من التشريعات والإرشادات 

حول أساليب إدارة السيولة.
البنك على تمويل أي زيادة في الأصول أو  هذا وتنشأ مخاطر السيولة من عدم قدرة 
مقابلة الالتزامات عند استحقاقها بدون تكبد خسائر غير مقبولة، أو وجود قيود على قيام 
الأصول  بعض  التصرف في  إمكانية  أو  له،  المملوكة  أصوله  بعض  بالتصرف في  البنك 
المملوكة للبنك ولكن بأسعار تقل بشكل كبير عن السعر السائد بالسوق. و عليه فإن 
جانب  في  أو  الالتزامات  جانب  في  إما  مختلفة  مصادر  عدة  من  تنشأ  السيولة  مخاطر 

الأصول أو من البنود خارج الميزانية أو مزيج بينهم.
السيولة  نسب  حول  متحوطة  يتبع سياسة  و  المركزي  المصرف  تعليمات  البنك  يراعي 
بالعملة المحلية و العملات الأحنبية من خلال ضغط السيولة من خلال عدة سيناريوهات 
تتيح مؤشرات انذار مبكر في حال انخفاض السيولة في ظل ظروف غير مواتية و يعتمد 

عدد من النسب وفقاً للمعايير المحلية و الدولية.  



69

المخـاطر التـشـغيليـة :  •
ازداد الاهتمام بمفهوم المخاطر التشغيلية بشكل كبير في المصارف و ذلك نتيجة 
زيادة تعقيد العمليات المصرفية و المنتجات المالية بالإضافة إلى الاعتماد المتزايد 
الحديثة ، كما استولت إدارة المخاطر التشغيلية على اهتمام  على الأنظمة الآلية 

لجنة بازل  وهذا ما ظهر جلياً في مقررات بازل .
أو عدم  الناتجة عن فشل  “المخاطر  أنها  التشغيلية على  المخاطر  بازل  لجنة  عرفت 
كفاية الإجراءات المتعلقة بالأفراد و الأنظمة أو الأحداث الخارجية بما فيها المخاطر 
ومخاطر  الاستراتيجية  المخاطر  التعريف  هذا  من  استبعدت  أنها  حيث  القانونية” 

السمعة”و التي تتم متابعتها في اطار منفصل. 

أمن المعلومات و المخاطر المرتبطة :   •
تعتبر المعلومات من أهم أصول العمل وحماية هذه المعلومات هي ضرورة بالغة 
الأهمية من أجل توطيد واستمرار الثقة بين بنك البركة وعملائه و أصحاب المصالح 
السوق  في  ريادته  و  البنك  سمعة  على  والمحافظة  بالقوانين  الالتزام  وضمان 

المصرفي.
تطور  في  السابقة  السنوات  خلال  المستمر  والآلي  التقني  التطور  ساهم  لقد 
الصناعة المصرفية بشكل ملحوظ مما زاد من اعتماد المصارف على وسائل تقنية 
متطورة في تقديم خدماتها ومنتجاتها، الأمر الذي ساعد بدوره على ازدياد وتنوع 
وانتشار الخدمات المصرفية بشكل كبير لتغطي كافة المجالات الحيوية في الاقتصاد 

العالمي. 
تعتبر الأنظمة التقنية والآلية حالياً العصب الرئيسي لأي مؤسسة مالية حيث تنظم 

عمل المؤسسة وتدير وتحافظ على تدفق البيانات بشكل آمن وسليم و موثوق.
متجددة  ومخاطر  تحديات  لنشوء  أدى  المصرفية  الصناعة  في  الحاصل  التطور  إن 
عملها،  استمرارية  وتهدد  المصارف  عمل  على  مباشر  بشكل  تؤثر  بشكل مستمر 
وبناءً على ذلك تسعى إدارة بنك البركة _ سورية إلى تبني سياسات وإجراءات وفق 
وضمان  البنك  وبيانات  معلومات  وحماية  أمن  لضبط  المعروفة  الممارسات  أفضل 

عمل الأنظمة التقنية وفق أفضل الأسس. 
تتكون حماية أمن المعلومات من عدة إجراءات يقوم بها بنك البركة من أجل حماية 
أنظمته وبياناته والوسائل التي تقوم بمعالجة البيانات المصرفية من أخطار متعددة 
إلى  المعلومات  بأمن  المتعلقة  المخاطر  العمل وتخفيض  وذلك لضمان استمرارية 

أدنى مستوى وزيادة عوائد الاستثمار وفرص العمل

التقييم الذاتي للمخاطر RCSA و الإجراءات الرقابية :  •
هو نظام للتقييم الذاتي للمخاطر والبيئة الرقابية لوحدات البنك كافة يتضمن تقييم تلك 
المخاطر والبيئة الرقابية عليها يتوجب علينا إنشاء ما يدعى بملف المخاطر والذي يتضمن 
تحديد مختلف المهام في بيئة العمل والمخاطر التي يمكن أن تنشأ عنها مع الأخذ بعين 
الاعتبار احتمالية حدوث هذا الخطر وأثره  على الأصول التي تم تعريفها و بأوزان مختلفة  .
يهدف هذا النظام للعمل على تقييم البيئة الرقابية للوحدات كافة بشكل مستمر بهدف 
تحديد نقاط الضعف في البيئة الرقابية لكل وحدة للعمل على تقويتها قبل تحقق المخاطر 

المرتبطة بها .
كما يهدف هذا النظام لوضع مجلس الادارة و الادارة التنفيذية للبنك بصورة مستمرة عن 
وضع البيئة الرقابية في البنك عبر تقارير معتمدة تعد من قبل قسم المخاطر التشغيلية.
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بلغ عدد موظفي البنك 372 موظفًا في نهاية عام 2022 ، ويشكل حملة الشهادات
الجامعية- بكالوريوس 64% والدراسات العليا %17

 
عدد الموظفين عام 2022 مبين في الجدول التالي:

عدد الموظفين بداية 
عام 2022

عدد المباشرات خلال 
العام

عدد الاستقالات خلال 
العام

عدد الموظفين لنهاية 
عام 2022

3339556372

اجمالي عدد البرامج التدريبية المنفذة 37 برنامج موزعة ما بين 19 برنامج تم تقديمه   -
عن بعد بنسبة 51% من اجمالي البرامج التدريبية و 18 برنامج من خلال الحضور المباشر 

بنسبة 49%من اجمالي برامج التدريب
شملت البرامج 274 موظف  -

تم تدريب 114 طالب جامعي ضمن برنامج المسؤولية الاجتماعية  -

عدد موظفي البنك
ومؤهلاتهم بنهاية عام 2022

تم توزيع برامج التدريب وفق مايلي :  -

دورات مصرفية اسلامية متنوعة   •
المالية  للبنوك والمؤسسات  العام  المجلس  دورات مصرفية اسلامية متخصصة مع   •

الاسلامية
دورات تقنية متخصصة بالتوجه نحو الدفع الالكتروني  •
دورات محاسبية ومالية ذات صلة بالعمل المصرفي  •

دورة تقنية تهدف الى تطوير البنى التحتية   •
دورات خاصة باحترافية التعامل مع الزبائن   •
دورات المهارات الادارية ومهارات الحاسب  •

دورات التوعية في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب  •
العربية  المصارف  اتحاد  مع  المصرفي  العمل  مجال  في  تخصيصية  عمل  ورشات   •

والاكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية
ندوات توعية عن بعد مع مجموعة البركة المصرفية  •
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دمشق:
الفرع الرئيسي: السبع بحرات  •

011-443 5550 هاتف:   
011-443 5551 فاكس:   

عدد الصرافات الآلية: 2  

فرع المزة: اتوستراد المزة )إياب( مقابل طلعة الاسكان  •
011-611 2824 هاتف:   
011-611 3494 فاكس:   

عدد الصرافات الآلية: 1  

فرع أبورمانة: شارع الجلاء- مقابل مكتب البريد  •
011-333 9445 هاتف:   
011-333 9443 فاكس:   

عدد الصرافات الآلية: 1  

فرع الميدان: غربي الميدان- مقابل شركة البريد السريع  •
011-881 5055 هاتف:   
011-881 9552 فاكس:   

عدد الصرافات الآلية: 1  

فرع يعفور - البوابة الثامنة  •
011-3977480 هاتف:   
011-3977488 فاكس:   
عدد الصرافات الآلية: 2  

فرع الدامسكينو : تنظيم كفرسوسة - الدامسكينو مول  •
011-2166788 هاتف:   
011-2166789 فاكس:   
عدد الصرافات الآلية: 1  

ريف دمشق:

فرع أشرفية صحنايا  : أشرفية صحنايا – الشارع الرئيسي  •
011-6712020 هاتف:   
011-6712239 فاكس:   
عدد الصرافات الآلية: 1  

حمص

فرع الدروبي: شارع عبد الحميد الدروبي  •
031-245 9070 هاتف:   
031-245 9071 فاكس:   

عدد الصرافات الآلية: 1  

حماه
فرع القوتلي: شارع القوتلي  •

033-253 6460 هاتف:   
033-253 6457 فاكس:   

عدد الصرافات الآلية: 1  

فرع فرع صلاح الدين : شارع صلاح الدين   •
033-251 0494 هاتف:   
033-251 0330 فاكس:   

عدد الصرافات الآلية: 1  

حلب
فرع الفيصل: شارع الفيصل-جوار القنصلية الفرنسية  •

021-222 3855 هاتف:   
021-222 3977 فاكس:   

عدد الصرافات الآلية: 1  

فرع الفرقان: تجميل الفرقان- شارع إكسبريس  •
021-267 1277 هاتف:   
021-267 1644 فاكس:   

عدد الصرافات الآلية: 1  

اللاذقية
فرع الكورنيش الغربي: الكورنيش الغربي،  •

بناء برج سبيرو  
041-2586750 هاتف:   
041-2586751 فاكس:   
عدد الصرافات الآلية: 1  

مرفأ اللاذقية، صالة النافذة الواحدة     •
041-2777051 هاتف:   
041-2777052 فاكس:   

عدد الصرافات الآلية: .  

طرطوس
فرع طرطوس: شارع المينا  •

043-2232501 هاتف:   
043-2232510 فاكس:   
عدد الصرافات الآلية: 1  

مكتب صافيتا
صافيتا – شارع الكورنيش  امتداد السرايا  •

043-5544540 هاتف:   
043-5544541 فاكس:   
عدد الصرافات الآلية: 1  

الصرافات الآلية الإضافية:
دمشق – مجمع التاون سنتر /1

طرطوس – فندق بورتو طرطوس /1

مركز الاتصالات: ٩٥2٥-0١١

فروع وصرافات 
البنك 
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الاجتماعية  للمسؤولية  الأمد  طويلة  استراتيجية  تبني  إلى  سورية  البركة  بنك  يسعى 
إلى  تستند  للتنفيذ  مدروسة  آليات  ووضع  الاجتماعية،  الخدمات  نطاق  على  وتطبيقها 
المفاهيم  تغيير  يحقق  بما  المجتمع،  لأفراد  والمستقبلية  الحاضرة  التنمية  احتياجات 
التقليدية للمساهمات الاجتماعية عبر برامج تسهم في تحقيق تنمية مستدامة وتأهيل 

مهني ومعرفي وبرامج صحية وتعليمية بهدف تمكين المجتمع في مختلف القطاعات.
من  به  نقوم  ما  جميع  في  الاستدامة  نهج  بتبني  والجدي  الثابت  التزامنا  على  وبناءً 
أنشطة وممارسات، وذلك إيماناً منا بأن واجبنا أن نكون قوةً محركةً لما فيه خير للاقتصاد 
بأكمل وجه، وإنما  تأدية عملنا  الذي نعمل فيه، فلا تتوقف مسؤولياتنا على  والمجتمع 
تتعداها إلى غرس وترسيخ ثقافة ومفاهيم الاستدامة في جميع أعمالنا، ولجميع أصحاب 

المصلحة لدينا.

عام 2022 كان حافلًا بالتحديات الجديدة والمتغيرة، تعامل معها البنك بمرونة عالية، مما 
تنفيذ  خلال  من  والاستدامة  المجتمعية  التنمية  مجال  في  إيجابي  أثر  إحداث  من  مكننا 

برنامج المسؤولية الاجتماعية.

حيث تم بحمد الله تنفيذ 44 مشروع ومبادرة خلال عام 2022 بإجمالي عدد مستفيدين 
7,154 مستفيد.

وتنوعت المشاريع المنفذة ضمن المحاور الخمسة التالية:
• الصحة ودعم ذوي الهمم.

• دعم وتمكين المرأة.
• تنمية المجتمع.

• التعليم وتنمية الموارد البشرية.
• ريادة الأعمال.

كما أننا في بنك البركة سورية نفخر بأن نكون أول مصرف في سورية يحصل على وثيقة 
بيان أداء وفقاً للمواصفة الدّولية للمسؤولية الاجتماعية ISO 26000 بدرجة أداء متقدّم 
4 من 5، نتيجةً لتقييم أجرته شركة SGS  العالمية، وذلك تتويجاً لإيمان البنك بمسؤوليته 

تجاه المجتمع.

المسؤولية الاجتماعية لدى 
بنك البركة سورية خلال 

عام 2022
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برنامج تكوين بنسخته الثالثة لدعم ريادي الأعمال السوريين. 
تم إطلاق برنامج تكوين بنسخته الثالثة من خلال منصة تكوين الإلكترونية على موقع البنك ،و تم 
استقبال ما يزيد عن 700 مشاركة من مختلف المدن السورية ، قامت لجنة مختصة بمراجعة هذه 
المشاركات و ترشيح المناسب منها و الذي يحقق رؤية البنك في برنامج تكوين و ريادة الأعمال ، و 
عبر مقابلة قرابة 250 فريق في مختلف المدن تم ترشيح 25 فريق لحضور الورشات التدريبية التي 

مدتها 60 ساعة شملت كامل علوم إدارة الاعمال و المشاريع و تأسيس الشركات.
و تم اختيار أربع فرق للمشاركة في الحفل النهائي الذي أقيم بتاريخ 19-10-2022 والذي شمل 

معرض للفرق التي تأهلت للنصف النهائي
للتنوع  كركيزة  الأعمال  عنوان “مسرعات  تحت  عمل  ورشة  لتكوين  الختامي  الحفل  قبل  أقيم  و 
رجال  من  وبوتقة  بالأعمال  بريادة  الخاصة  بالتشريعات  معنيين  وزراء  ثلاث  بمشاركة  الاقتصادي” 

الأعمال وريادي الأعمال.

تقديم تبرع لتجهيز عيادة سنية متكاملة خاصة بجمعية الرعاية الاجتماعية 
حماة

والذي يقدم معالجات سنية مجاناً للأسر الفقيرة والتي تستقبل بشكل وسطي 20 مريض يوميا

توقيع مذكرة تفاهم مع جامعة دمشق لربط الأنشطة البحثية 
والتعليمية والتدريبية لقسم الاقتصاد الاسلامي في كلية الشريعة 

مع متطلبات المجتمع . 

ترميم واكساء المخبر التعليمي لبرنامج النمذجة والتحليل الاقتصادي
بالتعاون مع هيئة التميز والإبداع وجامعة دمشق والذي يعتبر الاختصاص الأول من نوعه للطلاب 

المميزين من الناجحين في هيئة التميز والإبداع . 
وتجهيز  الكمبيوترات  لشبكة  بالإضافة  إنشائيا  كامل  بشكل  الحاسب  مخبر  تأهيل  إعادة  تم  حيث 

المخبر بعشر أجهزة حواسيب جديدة.
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